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Dani karijera FSB-a 2026. pruzili su nasim studenticama

i studentima jedinstvenu priliku da upoznaju vodeca
poduzeca iz razli¢itih podrucja strojarstva, brodogradnje

i srodnih tehnickih disciplina, istraze mogucnosti razvoja
karijere te ostvare svoje prve profesionalne kontakte. Ovaj
dogadaj nastavlja graditi most izmedu akademske zajednice
i gospodarstva, stvarajuci prostor za razmjenu znanja, ideja
i iskustava koji studentima moze biti klju¢an u njihovim
buducim odlukama.

Ponosi smo na dugogodisnju i sve snazniju suradnju fakulteta
s industrijskim partnerima, ¢ija prisutnost i angazman
obogacuju iskustvo nasih studenata i potvrduju vaznost
ulaganja u buduce inZenjere.

Zahvaljujemo svim partnerima na sudjelovanju, podrsci i
materijalima ustupljenima za izradu Kataloga Dana karijera
FSB-a 2026.

Organizacijski tim Dana karijera FSB-a 2026.
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AD PLASTIK - RAZVIJAJTE S NAMA MOBILNOST BUDUCNOSTI!

AD Plastik Grupa jedna je od vodecih europskih kompanija za razvoj i
proizvodnju automobilskih komponenti. S dugogodisnjim iskustvom u
automobilskoj industriji, razvijamo i proizvodimo komponente za unutrasnjost
i vanjski izgled vozila te suradujemo s vodecim svjetskim proizvodacima
automobila.

Rad u AD Plastiku pruza priliku za upoznavanje suvremenih industrijskih
procesa i sudjelovanje u projektima koji povezuju inZzenjersko znanje, razvoj
proizvoda i proizvodne tehnologije. Cijenimo stru¢nost, inicijativu, timski rad i
spremnost na ucenje.

Studentima strojarstva i srodnih tehnickih podruéja nudimo priliku za
stjecanje prakti¢nog iskustva kroz stru¢nu praksu i studentski angazman, uz
moguénost upoznavanja bududih karijernih prilika.

Zelis li primijeniti svoje znanje u stvarnom industrijskom okruZenju i upoznati
automobilsku industriju izbliza? Upoznaj AD Plastik Grupu i pronadi svoje
mjesto u naSem timu!
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Tko smo mi?

Amelicor Group je hrvatska tehnoloska grupacija koja okuplja struénost i inovativnost kroz klju¢ne
kompanije - Klimaopremu, Amelicor Engineering, KOER, MCRT i Alfa Utilities. CQV Systems je hrvatska
inZenjerska tvrtka koja spaja znanje, preciznost i inovaciju u podrucju validacije, kvalifikacije i
umjeravanja sustava u visoko reguliranim industrijama.

Djelujuci unutar ekosustava, nudimo rjesenja koja pokrivaju sve aspekte modernih tehnologija
klimatizacije, inZenjeringa i energetike, imajuci u fokusu odrzivost, kvalitetu i tehnoloski napredak. Nasim
timovima stvaramo inspirativno okruzenje koje potiCe na rast, razvoj i inovativno razmisljanje izvan
okvira.

Kod nas mozete:

+ Raditi u modernim uredima i suvremenim alatima (Revit, Inventor, Eplan, Solidworks)
« Sudjelovati u pomicanju granica kroz domace i internacionalne projekte

+ Razvijati karijeru u rijetko dostupnim podrucjima

+ UsavrSavati se kroz stru¢ne edukacije u sklopu naseg Edukacijskog centra znanja

« Svaki izazov pretvoriti u uspjeh

ATRAKTIVNA RADNA MJESTA
Aktualna radna mjesta te otvorena

Kod nas mozete biti: molba nalaze se na:

+ CQinzenjer ey o5

+ Razvojni inzenjer AT @!!_ﬂ!'r?;?@
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* Inzenjer elektro razrade $ g K A Eﬁﬁ?‘\:-&!.ﬁ&‘

* Projektant arhitekture Y X ] !’f'j

+ Projektant strojarskih instalacija sl @ SR

+ Projektant elektroinstalacija

+ InZenjer Cistih prostora

+ Voditelj projekata i gradilista

+ Prodajni inzenjer

+ Proizvodni tehnolog

+ InzZenjer upravljanja kvalitetom
+ BIM/VDC menadzer
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Authorized CTS
Sales & Service Partner

ARS Kontrola - Partner za

HVAC/R, simulaciju okolisnih ¥ DAIKIN
uvjeta i energetsku ucinkovitost @ Authorized Daikin

Distributor & Service Partner

ARS Kontrola d.o.o. okuplja struéni tim koji projektira, ugraduje,
pusta u rad i odrzava napredne HVAC/R sustave za kucne,
komercijalne i industrijske objekte. Tvrtka broji 25 zaposlenika
te kontinuirano ulaze u razvoj ljudi, znanja i novih tehnologija.

cOs 25 - * HVAC/R @ CTS partner: ,6 Daikin
((dai} zaposlenika sustavi HR | Sl | RS partner

CTS - simulacija okolisnih uvjeta

Posebno se istice kao ekskluzivni zastupnik CTS-a za Hrvatsku,
Sloveniju i Srbiju, proizvodaca vrhunskih komora za simulaciju
okolisnih uvjeta. Ove napredne komore omogucuiju ispitivanje
proizvoda u ekstremnim temperaturnim i klimatskim uvjetima

te imaju kljuénu ulogu u automobilskoj industriji. l,

Kroz CTS tehnologiju ARS Kontrola podrzava:
gd  proizvodade

{} razvojne centre

A laboratorije

Daikin i HVAC/R projekti

ARS Kontrola gotove dva desetljeca zastupa Daikin, svjetskog
lidera u podrucju dizalica topline i klimatizacijskih sustava,

te iza sebe ima niz uspjesno realiziranih zahtjevnih i tehnoloski
naprednih HVAC/R projekata na kopnu i moru.

Karijera i razvoj

ARS Kontrola spaja inZenjering, moderne tehnologije, prakti¢an rad i sudjelovanje

u medunarodnim projektima. Za mlade struénjake koji Zzele graditi karijeru u perspektivnoj e
i tehnolo3ki naprednoj industriji, ARS Kontrola predstavlja priliku za profesionalni razvoj %
u podrudju koje oblikuje buduénost energije, industrije i odrZivosti.

Odrzivost, energetska uéinkovitost i dugoroéna opstojnost ovise o ukljuéivanju
7 ‘ novih generacija, njihovih ideja, kreativnosti i drugacijeg pogleda na buduénost.

Vi donosite energiju, znatiZelju i Zelju za stvaranjem novih rjiesenja,
| ami donosimo iskustvo i priliku za razvej — uéit ¢emo jedni od drugih. i

Vasa karijera mozZe poceti ovdje. g
info@arskontrola.hr 0 BN EE




Postani dio tima koji
gotovo 75 godina
pokreée autoindustriju!

Poslovna grupa Auto Hrvatska
je najdugovjeénija kompanija u
autoindustriji na ovim prostorima i trzigni
lider u segmentu prodaje i odrzavanja
osobnih i gospodarskih vozila. S timovima
koje ¢ini vise od 850 zaposlenika danas
posluje kroz 12 tvrtki na vise od 33
lokacije u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i
Hercegovini i Sjevernoj Makedoniji. Kao
iskusan i pouzdan partner, klijentima nudi
bogatu ponudu svjetski poznatih marki
osobnih i gospodarskih vozila te Siroko
rasprostranjenu prodajno-servisnu mrezu.

KARIJERE
KOJE TRAJU

Nasim mladim zaposlenicima posvecéujemo posebnu

paznju kroz organizaciju:

AUTOHRVATSKA

Auto Hrvatska -
mjesto gdje karijere
zapocinju i traju.

Auto Hrvatska pruza izazovno, dinami¢no

i motiviraju¢e okruzenje za rad u kojem se

zaposlenici susre¢u s brojnim prilikama za

napredovanje i usavrSavanje. Svake godine

zaposljavamo velik broj pripravnika

zainteresiranih za autoindustriju.

Podru¢ja u kojima zaposljavamo inzenjere

strojarstva:

+ Tehnic¢ka podrska servisu gospodarskih
vozila (kamioni, autobusi, prikolice)

+ Tehni¢ka podrska servisu osobnih vozila

« Servisni savjetnik za osobna ili
gospodarska vozila

« Prodajni savjetnik za osobna vozila

+ Komercijalist za prodaju gospodarskih
vozila

* In-house akademije i stru¢ne edukacije
« Teambuildinzi, sportska natjecanja, putovanja
zaposlenika i druzenja povodom blagdana

« Dan pripravnika Poslovne grupe




PIONEERING
SOLUTIONS FOR
A CLEANER, BRIGHTER FUTURE

AVL je vodeca nezavisna tvrtka za razvoj, simulaciju i testiranje u podru¢ju pogonskih sustava
za automobile, gospodarska vozila, off-road i brodske primjene. S vise od 12.000 zaposlenika

Sirom svijeta, mi smo partner brojnih globalnih proizvodaca i predvodnici u inovacijama za
odrZivu mobilnost.

Nasi struénjaci razvijaju napredna rjeSenja za motore s unutarnjim izgaranjem, hibridne i
elektricne pogonske sustave, baterije i energijske sustave, kao i softverske alate i metode
za simulaciju, mjerenje i ispitivanje. Kroz multidisciplinarne timove spajamo inZenjersko
znanje, najmoderniju tehnologiju i strast prema odrZivim rjeSenjima.

U AVL-u vjerujemo u snagu mladih talenata. Nudimo vam priliku da radite na izazovnim
projektima, ucite od vrhunskih strucnjaka i razvijate karijeru u medunarodnom okruzenju.

Kod nas mozete primijeniti svoje znanje, ste¢i nova iskustva i biti dio tima koji oblikuje
mabilnost buduénosti.

Oo
- Inovativni Medunarodno 0 Struéna
projekti okruzenje ( ) mentorska podréka

Odrzivost
i pozitivan utjecaj

Zainteresirani za viSe informacija

i prijavu na otvorene pozicije? 9T e
prij Pozicias OUR TECHNOLOGY.
Javite nam se na: A BETTER TOMORROW.

li(@a\i D —




BUGATTI | =1™M~c

Bugatti Rimac brings together two extraordinary automotive brands,
combining Bugatti's legacy of craftsmanship and iconic hypercars with
Rimac's pioneering technology and relentless drive for innovation. Founded in
2021 and headquartered in Zagreb, Croatia, with Bugatti's historic home in
Molsheim, France, we are redefining the boundaries of performance,
engineering, and automotive excellence.

i g
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Are you looking for place to start your career and you are eager to contribute
to iconic projects that combine cutting-edge technology with exceptional
craftsmanship?

JOIN US!



OD IDEJE DO
INOVACIJE!

Centrometal je jedna od najpoznatijih hrvatskih
tvrtki u podrudju sustava grijanja i hladenja, s
tradicijom dugom viSe od Sest desetlje¢a. Nasa
rjeSenja osiguravaju udobnost, energetsku
ucinkovitost i odrzivost u domovima i industriji
diljem svijeta.

Danas poslujemo na globalnoj razini kroz Siroku
mrezu distributera, uz razvijenu servisnu sluzbu
koja pruza pouzdanu podrsku nasim partnerima
i korisnicima. S ponosom isti¢emo tim od 270
djelatnika koji svojim znanjem, iskustvom i
idejama svakodnevno sudjeluju u razvoju novih
tehnologija i projekata koji oblikuju buduénost
grijanja i hladenja.

Centrometal pruza dinamic¢no i poticajno radno
okruzenje s brojnim mogucénostima za
profesionalni razvoj, usavrsavanje i napredovanje.
Pridruzi se nasem timu inZenjera i pretvori

svoje znanje i ideje u stvarna rjeSenja za

ugodniji svijet.

Za vise informacija javite se na e-mail:
posao@centrometal.hr

www.centrometal.hr

Centrometal d.o.o. | Glavna 12 | Macinec

Comiomslat

TEHNIKA GRIJANJA

T e S

.,_;'.[-Irri}atski proizvodac termotehnicke opreme
- Ovlasteni servis diljem zemlje

| Hrvatska



Volite li avione i zelite biti dijelom nase aviokompanije?

Croatia Airlines nacionalni je zra¢ni prijevoznik i dio medunarodnoga zra¢nog prijevoza. To nas obavezuje

na najviSe standarde kvalitete u nasoj djelatnosti.

Suvremenom flotom i profesionalno$éu osoblja te stalnim pobolj$anjem razine usluga, u zrakoplovu i na
zemlji, nasim putnicima Zelimo pruZiti viSe od udobna leta. Stoga osobitu paznju polazemo na odabir i
profesionalizam naseg osoblja i u skladu s tim popunjavamo radna mjesta.

Ova godina za nas ima posebno znacenje jer nastavljena je najve¢a obnova flote u povijesti naSe kom-
panije. Flotu postupno obogacujemo modernim zrakoplovima Airbus A220, koji donose viSu razinu
udobnosti, sigurnosti i energetske uc¢inkovitosti.

Rad u Croatia Airlinesu pruza priliku profesionalnog razvoja u medunarodnom okruzenju. U kompaniji
gradimo radnu kulturu koja promovira kooperativnost i timski rad, a spremnost za uéenje i daljnji razvoj
osobine su koje o¢ekujemo od svakog naseg radnika. Visoko motivirani i zadovoljni zaposlenici kljuéni su
faktor u ostvarivanju kvalitete, a motivacija i profesionalni interesi bitne su odrednice u odabiru i razvoju
nasih kadrova.

Ako ste zainteresirani za posao ili stru¢nu praksu u nasoj kompaniji, moZete nam poslati otvorenu ponudu
s molbom i Zivotopisom na nasu e-mail adresu: posao@croatiaairlines.hr ili mozete ispuniti kontakt

obrazac na na$oj web stranici.
Cekamo vas!

=" - CROATIA AIRLINES

. STAR ALLIANCE %7




TEHNIEKI
PREGLED

CENTAR ZA VOZILA HRVATSKE

Centar za vozila Hrvatske u svojim Stanicama za tehnicki pregled vozila,
stalno zaposljava osobe koje su zavrsile najmanje preddiplomski sveucilisni
studij ili stru€ni studij, u trajanju od tri godine strojarskog ili prometnog
smjera (cestovnog) te stekli odgovarajuci naziv u skladu s posebnim
zakonom, poloZenim posebnim ispitom za nadzornika tehnicke ispravnosti
vozila kod organizacije za osposobljavanje osoba za zanimanje nadzornika,
vozatkom dozvolom za upravljanje motornim vozilima najmanje B
kategorije i dopu3tenjem (licencijom) ministarstva nadleZnog za unutarnje
poslove.

Svi zainteresirani kandidati mogu svoje otvorene zamolbe i Zivotopise
poslati na mail adresu posao@cvh.hr
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Sljededi korak
tvoje karijere
pocinje ovdje.
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MI SMO DELTRON.

Glavni smo distributeri klimatizacijske opreme u
regiji te izvodaci sve brojnijih i vecih projekata u
gradevinskom sektoru.

2022. godine postali smo dio Beijer Ref Svedske
grupacije, najvece u svijetu za prodaju rashladne
tehnologije, te s ponosom mozemo reéi kako
zajedno sa 7.000 zaposlenika unutar grupacije,
diljem svijeta stvaramo zivot ispunjen opustaju¢om
klimom.

STO RADIMO?

Vise od 30 godina uspjesno poslujemo u podruéju
prodaje i distribucije, izvodenja gradevinskih i
strojarskih radova te servisiranja i odrzavanja
klimatizacijske opreme.

U nasem timu, svaki pojedinac ima priliku ostvariti
svoj puni potencijal, bududi da cijenimo raznolikost
perspektiva i ideja. Otvoreni smo za inovacije i
kontinuirano uéenje, pruzajuci podrsku nasim
zaposlenicima u razvoju njihovih vjestina i karijere.

deltron.hr

158

zaposlenika u Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini

33

prosjeéna dob zaposlenika

37.6%

zaposlenika je svoju karijeru zapocelo u Deltronu

VISE OD 150 LJUDI.
RAZLICITE PRICE.
KOJA JE TVOJA?

Trazimo motivirane, odgovorne i znatizeljne ljude
koji zele uéiti, razvijati svoje vjestine i graditi
karijeru u poticajnom radnom okruzenju.

Zanima te rad u tehnickoj podrici ili u odjelu
izvodenja?

Upoznaj nas, istrazi moguénosti koje nudimo i
napravi svoj sljedeci korak. Tvoja karijera moze
zapoceti upravo ovdje - pridruzi nam se!

Pogledaj otvorene natjecaje na

https://deltron.hr/karijere ili posalji otvorenu
molbu na posao@deltron.hr!

deltron@deltron.hr




POKRENI KARIJERU TAMO GDJE SE POKRECE ENERGETIKA

Energetski institut Hrvoje Pozar

Energetskiinstitut Hrvoje Pozar (EIHP) ustanova je u viasnistvu Republike Hrvatske Cija
djelatnost obuhvaca provedbu istrazivanja u podrucju energetike, pruzanje struc¢ne
potpore tijelima javne vlasti te savjetodavnih usluga javnom i privatnom sektoru, kako na
domacem, tako i na medunarodnom trzistu. Institut suraduje s brojnim znanstvenicima i
institucijama iz Hrvatske i inozemstva te preuzima vodecu ulogu na podrucju razvoja
energetike u Siroj regiji, aliiizvan nje.

30+ 80+ 200+ 70+

GODINA ZAPOSLENIH PROJEKATA ZEMALJA
ISKUSTVA GODISNJE SVIJETA

Studentima i mladim inzenjerima pruzamo priliku za
multidisciplinaran rad na raznovrsnim domacim i
medunarodnim projektima s vrhunskim stru¢njacima,
stjecanje prakti¢nih znanja te profesionalni razvoj u
dinami¢nom energetskom sektoru. Ocekujte i
ugodan dnevni boravak za kavu i druzenje,
mogucnost rada od kuce za lakse uskladivanje posla,
faksa isvega izmedu te poslovna putovanja - jer nasi
projekti ne poznaju granice.

ODABERI PODRUCJE | PRONADI SVOJ PUT

e Energetska bilanca i statistika

e Proizvodnja i trziSta energije

e Obnovljiviizvori enegije

e Klima i zastita okolisa

e E-mobilnost

e Energetska ucinkovitost

e Energetsko i klimatsko planiranje

e Planiranje irazvoj energetske mreze
e Energetska regulativa i ekonomija

.'l
CEKAMO TVOJ MAIL . EIHP

. . . . ENERGETSKI INSTITUT
zaposljavanje@eihp.hr www.eihp.hr HRVOJE POZAR

VINVAIZVYL1SI YNYVYNITLIDSIAILTNIW
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VINVNZ SON3ridd



nFina

Fina - mjesto za pocetak karijere, ucenje i profesionalni razvoj

Fina je institucija kojoj se ve¢ 60 godina s punim
povjerenjem obracaju gradani, male, srednje i
velike tvrtke, financijske institucije te drzavna

i javna tijela. Ponosni smo na svoju tradiciju,
kvalitetan odnos s korisnicima i kontinuirano
ulaganje u modernizaciju usluga, poslovnih
procesa i infrastrukture.

Kao institucija koja povezuje dugogodisnje
iskustvo s razvojem novih tehnologija

i suvremenih poslovnih rjesenja, Fina
studentima pruza kvalitetno okruzenje za

prve profesionalne korake. Mladima otvaramo
moguénost upoznavanja stvarnih poslovnih
izazova, primjene stecenih teorijskih znanja u
praksi i razvoja kompetencija koje su vazne za
uspjesan pocetak karijere. Uz podrsku iskusnih
stru¢njaka i mentora iz razli¢itih podrugja,
studenti imaju priliku uciti, razvijati svoje
potencijale i postupno graditi profesionalni put.

Posebnu vrijednost predstavlja Siroka mreza
nekretnina i poslovnih lokacija u Fininu
vlasnistvu, koja studentima pruza moguénost
upoznavanja razli¢itih aspekata upravljanja
imovinom, odrzavanja i razvoja poslovnih
prostora. Takvo okruZenje otvara prostor

za stjecanje prakti¢nih znanja iz podrugja
upravljanja nekretninama, tehnickog i
investicijskog odrzavanja, planiranja i provedbe
investicija, energetske ucinkovitosti te
optimizacije koristenja prostora. Raznolikost
lokacija i potreba koje proizlaze iz njihova
upravljanja omogucuje studentima Siru
perspektivu, razumijevanje slozenih poslovnih
procesa i upoznavanje s konkretnim

projektima koji povezuju tehnicka, ekonomska,
organizacijska i odrziva rjesenja.

Uz priliku za u¢enje o kompleksnim sustavima

i postupcima, Fina studentima omogucuje
upoznavanje s procesima digitalizacije,
modernizacije infrastrukture i primjene
inovativnih tehnologija. Poseban naglasak
stavljamo i na odrzivost, ¢ime se otvaraju brojne
mogucnosti za ucenje o zelenim praksama,
smanjenju uglji¢nog otiska, energetskoj
ucinkovitosti i razvoju odrzivih poslovnih
rjeSenja.

Prepoznajuci vaznost povezivanja obrazovanja i
prakse, Fina studentima nudi stipendije, potporu
u izradi diplomskih i stru¢nih radova, stru¢nu
praksu i studentske poslove, kao i moguénost
zaposlenja nakon zavrsetka studija. Na taj

nac¢in mladima pruzamo priliku da ve¢ tijekom
obrazovanja steknu vrijedno radno iskustvo,
upoznaju organizacijsku kulturu i poslovanje
velike institucije te razviju znanja i vjestine koje
mogu biti temelj njihove buduce karijere.

Kroz podrsku dogadajima koji poticu
umrezavanje, razmjenu znanja i profesionalni
razvoj mladih, Fina aktivno doprinosi ja¢anju
veza izmedu obrazovnog sustava i trzista rada.
Vjerujemo da su ulaganje u mlade, prijenos
znanja i stvaranje prilika za prakti¢no iskustvo
klju¢ni za razvoj novih generacija stru¢njaka.

Nas je cilj studentima pruziti vise od prvog
radnog iskustva — omoguciti im da u poticajnom
i stru¢énom okruzenju prepoznaju svoje interese,
razviju svoje potencijale i naprave prve korake
prema dugoro¢noj i uspjesnoj karijeri.



FRAMOS

TKO SMO MI?

FRAMOS je vodeti struénjak za razvoj i
proizvodnju kamera modula i embedded
vision rjeSenja.

Od osnutka u Munchenu 1981, FRAMOS
pomaze tvrtkama diljlem svijeta pretvarati
inovativne ideje u proizvode koji vide,
analiziraju i razumiju svoju okolinu.

Nasa struc¢nost obuhvaéa dizajn elektronike,
optiku, kalibraciju kamera, obradu slike i
softversku integraciju. U Campusu u
Cakovcu povezujemo R&D s proizvodnjom
te razvijamo rjeSenja od prototipa do
serijske proizvodnje.

€8 o

STUDENTSKE STUDENTSKI STALNO
PRAKSE POSAO ZAPOSLENJE

Prijava putem stranice karijera:

Otvorene molbe na:
people@framos.com

BETTER IMAGES. BETTER PRODUCTS.

TVOJE IDEJE.
TVOJA KARIJERA.
NASA TEHNOLOGIJA.

Zelis raditi na spoju strojarstva, elektrotehnike,
optike i razvoja softvera? Upoznaj FRAMOS i
istrazi moguénosti za svoj profesionalni razvoj u
medunarodnom okruzenju.
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Postani dio tima koji razvija
GoSoft - ERP sustav vodecih
proizvodnjaregije!

GOinfo od 1992. godine razvija i Sto GOinfo osigurava svojim

uvodi poslovni informacijski sustav zaposlenicima?

GoSoft u proizvodna poduzeca *  kontinuirano ulaganje u edukaciju

Hrvatske i Slovenije. * osobni plan razvoja i napredovanja
* redovitu komunikaciju s voditeljima

Sustav obuhvada planiranje odjela

proizvodnje, pracenje radnih naloga, * rad utimu od vise od 80 strucnjaka u

materijalno poslovanje, kontrolu Hrvatskoj i Sloveniji

kvalitete i financije. Svaka

implementacija zahtijeva Zainteresirani ste za praksu ili

razumijevanje proizvodnih procesa, zaposlenje?

a upravo to prepoznajemo kao Posaljite Zivotopis i motivacijsko pismo

vrijednost inzenjerskog na info@goinfo.hr. Otvorene pozicije i

obrazovanja. informacije o praksi pronadite ovdje:

goinfo.hr/karijere
U GOinfu mladi stru¢njaci od pocetka

rade na stvarnim projektima, uz www.goinfo.hr
podrsku kolega s vise od 30 godina
iskustva u radu s proizvodnim 0 GOinfo ZG

poduzedima. Pripravnistvo
podrazumijeva punu odgovornost i @ GOinfoZG
postupan, ali brz razvoj.



FHEP

U HEP-u znamo gdje Zelimo biti 2030. Zna$ li ti?

Mi smo HEP grupa, nacionalna energetska tvrtka s tradicijom duljom
od jednog stoljeca i jedna od najvecih tvrtki u Hrvatskoj. Prisutni

smo u svakom dijelu Hrvatske, a sve viSe i u regiji. Nase djelatnosti

su struja, plin, toplinska energija i pruzanje energetskih usluga.
Suoceni s klimatskim promjenama i ubrzanim tehnoloskim iskoracima,
nastojimo predvidjeti kakva e biti budu¢nost energetskog sektora.
Kako vidimo HEP u 2030.? Nasa je vizija biti hrvatski energetski lider
s rastuc¢im udjelom na regionalnom trzidtu proizvodnje, opskrbe i
trgovine energijom, koji pruza sigurnu i kvalitetnu uslugu utemeljenu
na nacelima okoliSno prihvatljive proizvodnje, energetske ucinkovitosti
i odrzivog poslovanja.

Nasu vodecu ulogu u energetskoj tranziciji drzave mogu iznijeti samo
nove generacije obrazovanih i motiviranih stru¢njaka, mladih Ljudi
kojima ¢emo omoguciti stjecanje potrebnih znanja i vjestina i primjenu
u Hrvatskoj s ciljem njihova profesionalnog razvoja i na dobrobit

svoje domovine. Ponosni smo na to $to smo jedan od najvecih i
najpozeljnijih poslodavaca u Hrvatskoj.

To je ukratko HEP. Za vie informacija posjetite nase internetske
stranice, prolistajte izvjeSce o odrzivosti ili pogledajte stranicu ljudskih

potencijala.

Vidimo se (u HEP-u)!


https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/o-hep-grupi/publikacije/izvjesca-o-odrzivosti/1401
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107

Tvoja strucnost.

HSTecC

Brand of the CHIRON Group Postani dio tima koji razvija napredna tehnoloska
rjeSenja i pomice granice industrijske automatizacije!

01 - Tko smo

) oodly” v 4
HSTec je |n0\”atrvna razvojno-proizvodna t\,‘tka iz Zadra s dugogod|snj|nf|skustvom na podr.uqu wsol‘o
brzinskih motorvretena, mdustru;ke automatizacije i robotike e regionalnihlider za usluge §erV|S|ranJa
popravaka i optimizacije;motorvretena. 1 4
. /o | 1
Dio:.smo CHIRON Grupe specijalizirane za '_CNC-upravaane obradne centre, te za prilagodena rjeéer\jé i
automatizaciju,

02 - Tvoj prostor za razvoj

Za studente Za inZenjere

Studentske prakse, studentski rad i Napredna tehnologija, oprema,
mentorstvo. strojevi i profesionalno usavrSavanje.
Za inovatore Za timske igrace

Kreativan rad, novi proizvodi i Suradnja, medunarodno okruZenje i
inovativni projekti. razmjena znanja.

03 - ViSe od radnog mjesta
* Mogucnost profesionalnog usavr3avanja
* Poslovna putovanja i posjete specijaliziranim sajmovima
e Mogucnost napredovanja
* Nagrade i stimulacije, naknade za prehranu i prijevoz
* Potpora za obitelji i dodatna zdravstvena osiguranja

Spremni za sljededi korak?
Upoznajte HSTec i istrazite mogucénosti razvoja svoje
karijere.

@ info.croatia@chiron-group.com
www.hstec.hr

0 CHIRON Croatia d.o.o.

Zagrebacka ulica 100, 23000 Zadar




ZELIS LI STVARATI JEDINSTVENA RJESENJA?
~ ONAMA |

Vodeca smo naftna i plinska kompanija u
Hrvatskoj i regiji s viSe od 60 godina iskustva
rada u energetskom sektoru.

Upravljamo mrezom od vise od 500
benzinskih postaja.

Razvijamo inovativna zelena rjeSenja usmjerena
na obnovljive izvore energije.

Brinemo o nasem okoliSu i drustvenoj zajednici,
promi¢emo odrzivost i odgovorno poslovanje.

$TO RADIMO? °f,'7:

G R U P A

@G F 2P

Posveceni smo kreiranju inovativnih rjeSenja kojima Nase temeljne djelatnosti su:
djelujemo u profesionalnom okruzenju, a nasim Trazi posao?
zaposlenicima omogucéujemo: e IstraZivanje i proizvodnja nafte i plina

o Rafinerije i marketing
e Usluge kupcima i maloprodaja

é4da)

STABILNOST RAZVOJ PONOSNU REGIONALNI e v e
ZAJEDNICU  UTJECAJ H#stvaramo rjesenja

Ako Zelis istraZivati nove izazove i pronalaziti najbolja rjesenja,
ukljuci se u nase programe za mlade i zapocni karijeru u INA Grupi!

DO PRAKTIENOG ISKUSTVA TIJEKOM SKOLOVANJA! ZAPOSLIJAVANIJE. IstraZi otvorene pozicije putem naseg
Portala za zaposljavanje i razvijaj karijeru u Sirokom rasponu

STRUCENA PRAKSA. Unaprijedi svoje vjestine i znanje u struka, od tehnickih do drustvenih.
poslovnom okruZenju uz podrsku nasih iskusnih mentora.

STEM STIPENDIJA. Iskoristi priliku za financijsku podrsku do
kraja studija, stru¢nu praksu s mentorstvom i zaposljavanje.

ZAVR3NI/DIPLOMSKI RAD. Izradi svoj rad uz struénu IN FORMAC”E

podrsku nasih kolega, koristeci stvarne podatke iz INA Grupe. Za sve informacije i podréku obrati se ljudskim resursima
Za ucenike strukovnih Skola organiziramo natjecaj za najbolji na praksa@ina.hr, a posjeti i nadu internetsku stranicu
zavrsni rad. !

www.ina.hr.
UPOZNAIJ INA GRUPU. Sudjeluj u grupnim posjetama nasim Zaprati nas na nasim drustvenim mrezama, otkrij vise o
postrojenjima, struénim predavanjima i radu na stvarnim aktivnostima INA Grupe i iskustvima nasih zaposlenika.

poslovnim slucajevima.

POSTANI DIO NASE PONOSNE ZAJEDNICE! m o

PRIPRAVNICKI PROGRAM. Zapoéni svoju karijeru s punim
radnim vremenom. Ocekuju te uzbudljivi projekti, natjecanja
i poslovna edukacija, a na kraju programa, stalni radni odnos.

RAD PREKO UCENICKIH/STUDENTSKIH SERVISA. Zaradi
dZeparac i dodatno uci.



INETEC

Years of
Innovation

Vec 35 godinatvrtka INETEC sinonim je za tehnolosku izvrsnost u nuklearnoj
industriji. Uspjesnim djelovanjem u podrucju nerazornih ispitivanja tvrtka je
stekla medunarodna priznanja za razvoj naprednih tehnoloskih rjesenja za
inspekcije vitalnih komponenti nuklearnih elektrana. Pritom smo aktivni u
stalnim programima istrazivanja, razvoja, projektiranja, konstrukcije i izrade
robotskih sustava, instrumenata, softvera i opreme za nerazorna ispitivanja.

Osim u nuklearnoj industriji, prisutni smo i u drugim sektorima u kojima je
nuzna primjena nerazornih metoda.

INETEC zaposljava inzenjere svih tehnickih podrucja s posebnim

naglaskom na robotiku, konstrukciju, mehatroniku, elektrotehniku

i software. Sve trenutno otvorene natjecaje za radno mjesto

u INETEC-u mozete pogledati skeniranjem QR koda, a osim

otvorenih natje€aja, uvijek nas mozete kontaktirati slanjem

otvorenih molbi na e-mail adresu: careers@inetec.hr. PRIDRUZI NAM SE

/=INETEC

INETEC | Dolenica 28 | HR-10255 Donji Stupnik
T +385 1 659 45 55 | E careers®@inetec.hr | www.inetec.hr




% Iskra shipyard

Vodeée smo remontno brodogradiliste
na istoénoj obali Jadranskog mora
specijalizirano za popravke svih
vrsta plovila do 80 metara
duzine, te novogradnje
do 60 metara duzine.

BrodogradiliSte nudi usluge popravka,

remonta, konverzije, nadzora i nove gradnje, Pridruzi nam se!
kao i kompletno tehni¢ko upravljanje.

. L ; . = dinami¢no radno okruzenje
Cvrsto vjerujemo da se naSa reputacija mora

temeljiti na zadovoljstvu kupaca i dostupnosti

tehni¢ke pomodi 24 sata dnevno, kako na
kopnu tako i na moru. - boravak u najliepsem gradu
na obali Jadrana!

- mogucnost dodatnih
edukacija i usavr$avanja



VOj put,
nasa energija

JANAF

JANAF upravlja naftovodnim sustavom koji je projektiran i graden u
razdoblju od 1974. do 1979. godine kao suvremen, efikasan i ekonomican
sustav transporta nafte za domace i inozemne korisnike.

Izgradnjom i puStanjem u rad naftovodno-skladiSnog sustava (1979.) JANAF postaje strateski
znacajan ¢imbenik sigurnosti opskrbe rafinerija u Sest drzava jugoistoéne i srednje Europe te je
danas prepoznat i kao strateski naftovod Europske unije.

Otvorene prijave za struénu praksu nalaze se na www.janaf.hr/karijere.
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Posl:am dio
' tima koji gradi
buducnost
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OéTVARI SV0JU KARLJERU

LTH Alucast

U LTH ALUCAST

CINJENICA 0 NAMA

VISE OD

VA=

LOKACIJA
U 3 EUROPSKIH
DRZAVA GODINA TRADICIJE
VISE OD VISE OD
| , 200%
CELIJA ZA = CNC OBRADNIH
TLACNI LIJEV STROJEVA

DO 3500 TONA
SILE ZATVARANJA

i
3400

PREDANIH
ZAPOSLENIKA

POTPUNO AUTOMATIZIRANA
| VRLO FLEKSIBILNA PROIZVODNJA

VISE OD

420mio®

GODISNJEG PROMETA

REZULTAT DUGOGODISNJEG
PARTNERSTVA S KUPCIMA

5 PRILIKA ZA VAS

2
3

4
5

NUDIMOSTIPENDIJE, KAKO BI SKOLOVANJE
BIO MANJI FINANCIJSKI TERET

PRAKTICNA OSPOSOBLJAVANJA POD
VODSTVOM ISKUSNIH MENTORA

STUDENTSKI | UCENICKI POSLOVI

TEME ZA DIPLOMSKI |
MAGISTARSKI RAD

ZAPOSLJAVANJE

7 RAZLOGA ZASTO
POSTATI DIO LTH TIMA

grupacija smo
S VISE OD 75 GODINA TRADICIJE
specijalist smo

ZA VISOKO SLOZENE KOMPONENTE
OD ALUMINIJSKIH LEGURA

posjedujemo
BOGATO ZNANJE O PROIZVODIMA | PROCESIMA
te dugogodisnje iskustvo u automobilskoj industriji

u nasoj
VISOKOTEHNOLOSKO OPREMLJENOJ PROIZVODNJI
mozZzete steci Sirok raspon vjestina

vasu
KARIJERU MOZETE RAZVIJATI

i u ostalim podruznicama u inozemstvu

brinemo za

RAZVOJ KARIJERE
svakog naseg zaposlenika

poslujemo
U SKLADU S NAJVISIM STANDARDIMA
ODRZIVOG RAZVOJA

Za dodatne informacije
javite nam se putem

telefona 040/321-100 ili A
putem e-maila: -E] _
info.alucast@Ithcastings.com




Turning fascination into
expertise:
lurssen.com/hr/home

O NAMA

Lurssen Design Center Kvarner d.o.o.
dio je renomirane njemacke grupacije s
vise od 150 godina tradicije u izradi
luksuznih jahti i razvoju naprednih maritimnih
tehnologija. Od 2020. godine djelujemo u Rijeci,
strateskoj lokaciji prepoznatoj po bogatoj
brodogradevnoj tradiciji i struénosti hrvatskih inZzenjera.
Nas tim od preko 100 stru¢njaka sudjeluje u globalnim
& projektima koji oblikuju odrzivu i pametnu budu¢nost brodogradnje.

' § Moguénost stjecanja Sirokog spektra znanja
’ } iz podrucja brodogradnje, strojarstva
i elektrotehnike

Suradnja s renomiranim medunarodnim tvrtkama

ZASTO MI?
Mogucénost rada na medunarodnim projektima
e Studentske prakse
e Rad u dinami¢nom Moguénost profesionalnog razvoja i napredovanja
internacionalnom okruzenju u karijeri

o Mentoriranja i sufinanciranje
diplomskih radova

e Stipendije za nadarene studente Konkurentna i stimulativna primanja

e Kontinuirano stru¢no usavrsavanje
i edukacija rada u inzenjerskim

Fleksibilno radno vrijeme

Sudjelovanje u razvoju soft skills
i kulturoloskih vjestina

softverima

Timska druZenja uz naglasak na sport, aktivan
Kontakt: info.ldck@luerssen.com Zivot i wellbeing
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Mi marimo
Za Vas.

Pridruzite nam se 1 ! I O +
ako vas zanima kako se izvode i

automatiziraju kompleksni sustavi grijanja, .
hladenja i ventilacije u industrijskim zaposlenih
zgradama, velikim poslovnim objektima,

bolnicama i hotelima,

ako Zelite prosiriti svoju struénost i LI.O +

znanje u podrucju obnovljivih izvora energije,
ako Zelite raditi na zadacima koji imaju Inzenjera strolarstva I
stvarnu vrijednost za tvrtku. elektrotehnike

90+

strojarai elektri€ara

% Mimaris oo

R
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RAKSE « STUDENTSKI POSAO « MENTORSTVO « POSAO NAKON FAKSA « STRUCNE PRAKSE » STUDENTSKI P(



Ministarstvo obrane i OruZane snhage Republike
Hrvatske osiguravaju besplatno Skolovanje,
smjestaj i stipendiju, sigurnu karijeru te
zajaméeno zaposlenje kao i brojne mogucénosti
Za daljnje usavrsavanje i specijalizaciju u pet
vojnih studijskih programa.

Nolsitelj prdgrama il

Sveuciliste obrane i sigurnosti
“Dr. Franjo Tudman”

« Vojno inZenjerstvo
« Vojno vodenje i upravijanje
+ Vojno pomorstvo

Nositelj programa —
Fakultet prometnih znanosti
Sveucilista u Zagrebu

« Vojni pilot - Aeronautika
+ Vojna kontrola zracnog prometa -
Aeronautika

Studenti imaju podmirene sve tro$kove
studiranja: smjestaj, prehranu, literaturu,
osnhovno i dopunsko zdravstveno osiguranje,
vojnu i sportsku opremu i mjesecnu stipendiju.
Nakon studija karijera u Hrvatskoj vojsci je
sigurna s moguénostima za napredovanje i
daljnje usavrdavanje i specijalizaciju.

sve potrebne informacije o selekcijskom

Postani pripadnik Oruzanih snaga Republike
Hrvatske i izgradi jedinstvenu karijeru koja
pruZza mnogobrojne moguénosti: stalna
usavrsavanja vojnickih znanja i vjestina,
zanimljiva $kolovanja, uporaba suvremene
vojne tehnologije, sudjelovanje u
medunarodnim misijama i operacijama te
mnoge druge povlastice.

drzavljanin Republike Hrvatske

starosna dob do 30 godina

(s danom stupanja u sluZbu)

odsluZenje vajnog roka (uspjesno zavréena
specijalisticka vojna obuka)

provjera tjelesne spremnosti

testiranje znanja stranog jezika
nekaZnjavanje

zdravstvena sposobnost

drzavljanin Republike Hrvatske
starosna dob do 30 godina

(s danom stupanja u sluZbu)
visoka ili visa struéna sprema
odredenog zvanja

odsluZenje vojnog roka
nekaznjavanje

zdravstvena

sposobnost

tupku javite ;

+385 (1)3784 812, +385 (1)3784 813 / E-mail: prijam_dvs@morh.hr




NOVI FEROMO

DONJI KRALJEVEC - HRVATSK A

STUDIRAS STROJARSTVO? .
GRADI KARIJERU U INDUSTRIJIBUDUCNOST!I!

STIPENDIJA - PLACENA PRAKSA - POSAO NAKON STUDIJA

STIPENDIJA PLACENA Oo MENTOR EDUKACIJE | POSAO NAKON
TIJEKOM STUDIJA PRAKSA N 1Z STRUKE CERTIFIKATI STUDIJA

§TO CES RADITI I UGITI:
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TEHNICKA DOKUMENTACIJA CNC TEHNOLOGIJE TEHNOLOGIJA ZAVARIVANJA KONTROLA KVALITETE
Novi Feromont vise od 60 godina proizvodi Studentima nudimo: Upoznaj u praksi:
zavarene Celicne konstrukcije - kucista za « stipendiju tijekom studija « tehnologiju i normiranje
energetske transformatore za vodeée « pladenu praksu « tehni¢ku dokumentaciju
svjetske energetske kompanije. Kod nas ucis « mentora iz struke « tehnologije zavarivanja
uz iskusne strucnjake, stalnu tehniku « projekte za svjetske kupce « CNC tehnologije
podriku i kontinuirano usavrsavanje. « mogucénost zaposlenja « kontrolu kvalitete

« planiranje proizvodnje (ERP)

PRIJAVI SE ZA STIPENDIJU!

karijere@noviferomont.hr




Primat Logistika: inZenjerska rjeSenja za ucinkovitija skladista

Kako u postojecem skladiStu povedati kapacitet, skratiti put robe i olak3ati sva-
kodnevni rad? Iza tih pitanja stoje konkretni inZenjerski izazovi kojima se bavimo u
Primat Logistici.

Specijalizirani smo za projektiranje i opremanje skladista te opremanje poslovnih
prostora. Nasa rjeSenja obuhvacaju regalne konstrukcije, automatizirane skladiSne
uredaje Kardex, transportne sustave i softver za upravljanje skladistem (WMS).
Povezujemo opremu, tehnologiju i organizaciju procesa kako bismo prostor ucinili
funkcionalnijim, a rad sigurnijim i u€inkovitijim.

Gdje se tvoje znanje moze primijeniti?

U intralogistici, koja obuhvaca kretanje i pohranu robe unutar poduzeéa, vazno je
razumjeti kako pojedini elementi funkcioniraju zajedno. Raspored regala, odabir
opreme, tokovi materijala i na¢in upravljanja ¢ine sustav koji treba prilagoditi stvar-
nim potrebama korisnika.

Za budude inZenjere strojarstva, mehatronike i robotike to je podrucje koje povezuje
tehnicko znanje s analizom procesa, projektiranjem, tehnickim savjetovanjem i
realizacijom projekata. Posebno je zanimljivo onima koji Zele razumjeti problem,
usporediti moguca rjeSenja i vidjeti kako odabrano rjesenje funkcionira u praksi.

Upoznaj nas na Danima karijera FSB-a

Zanimaju te automatizacija, skladi$ni sustavi ili tehnicka rjeSenja za industriju?
Posjeti nas Stand i razgovaraj s nama o projektima, nacinu rada i moguénostima
razvoja karijere u Primat Logistici.

Otvorenu molbu i Zivotopis moze$ poslati putem kontakta na nasoj stranici za
zaposljavanje.

www.primatlogistika.hr/zaposljavanje



http://www.primatlogistika.hr/zaposljavanje

@PROBOT | CA DANI KARIJERA FSB

SEEKER DEFENSE

MEDEVAC | LOGISTIKA

U Probotici razvijamo besposadne kopnene platforme, mehatroni¢ke uredaje i automatizacijske
sustave po mijeri. Povezujemo strojarstvo, elektroniku i softver u rjesenja spremna za stvarnu

primjenu. Na Danima karijera pokazujemo kako se inZenjersko znanje pretvara u tehnologije koje
rade izvan ekrana.

ARISE SPECIJALIZIRANA MEHATRONIKA
Mobilna robotska platforma Custom made automatizacijski sustavi

UPRAVLJACKI SOFTVER AUTONOMNA VOZNJA RAZVOJ ELEKTRONICKIH SKLOPOVA

STUDIRAS STROJARSTVO, ELEKTROTEHNIKU
ILI RACUNARSTVO?

Upoznaj projekte i ljude koji ih razvijaju.

www.probotica.hr info@probotica.hr



& PROKLIMA

INZENJERING PROIZVODNJA . RJESENJA

VOEINNE
NASI PROJEKTI. i
TVOJA KARIJERA.

Upoznaj PRO-KLIMU na FSB Career Dayu
STO NUDIMO STUDENTIMA?

)

Q)0 —
£ .1
P}Af}ENE RAD NA MENTORSTVO STRUCNE POSJETE STIPENDIJE ZA
STRUCNE PRAKSE STVARNIM ISKUSNIH 1 UPOZNAVANJE NAJUSPJESNLJE
| ZAPOSLIAVANIE PROJEKTIMA STRUCNJAKA PROIZVODNJE STUDENTE
OD TEORIJE DO STVARNOG PROIZVODA STO MOZES RADITI?
U PRO-KLIMA-i sudjeluje$ u razvoju HVAC rjeSenja | O ™
po mijeri, od projektiranja i konstrukcije do m % | ‘__0_3 I: \v
proizvodnje i pustanja u pogon. — I —0— (c o o)
Nasa rjedenja koriste se u industrijskim projektiranje | konstrukcijska [ automatska proizvodnja istrazivanje prodajna
postrojenjima, bolnicama, hotelima i podatkovnim klima-kqmpra razrada | regulacija i Lean_ i razvoj tehni?ka
po mijeri procesi podrska

centrima, a cijeli proces realiziramo pod jednim
krovom.

UPOZNAJ NAS

PRO-KLIMA od 1967. razvija i proizvodi
HVAC rjesenja u Samoboru. Danas smo
dio Ariston Group, a brojimo 211
zaposlenika, 5 stalno angaziranih
studenata i 12 ucenika na prakti¢noj
nastavi.

PROJEKTI

Radimo na projektima za klijente kao Sto su:
King Cross, Garden Mall, KBC Rebro, Koncar, JGL,
Novartis, Pfizer, MAN, BMW i Google.

RAZGOVARAJ S NASIM SKENIRAJ | SAZNAJ

INZENJERIMA NA CAREER DAYU. | 0 GoiE IDEIE | INANIE

POSTAJU STVARNA
INZENJERSKA
| RIESENJA.

kariiere@proklima.hr Q::) 091 6167 651 C@ www.proklima.hr



rRHEI NMETALL

- TOP JOBS
WITH EXCELLENT PROSPECTS

Naval Systems division, koju predvodi NVL, dio je grupacije Rheinmetall AG te je specijalizirana za
pomorska rjeSenja u podrucju gradnje povrsinskih brodova. Divizija obuhvacéa Cetiri visoko
specijalizirana brodogradilista u sjevernoj Njemackoj, a na medunarodnoj je razini prisutna putem
inZenjerskih ureda i poslovnih jedinica u Egiptu, Bruneju, Bugarskoj, Hrvatskoj i Singapuru.

Kao stru¢njak za projektiranje i izgradnju tehnoloski naprednih ratnih i obalnih ophodnih brodova,
divizija Naval Systems kontinuirano traZi strucne, predane i motivirane pojedince koji Zele postati dio
njezina tima.

Oslanjamo se na uigran i pouzdan tim u kojem se svaki ¢lan moZe osloniti na svoje kolege. Zato
poticemo radno okruZenje u kojem se zaposlenici osjecaju ugodno i Zele dugoro¢no graditi svoju
karijeru, uz brojne mogucnosti stru¢nog usavrsavanja i profesionalnog razvoja. Na vasem putu
razvoja unutar nase organizacije pruZit ¢emo vam podrsku kroz ciljane programe razvoja
zaposlenika, o kojima éemo vam rado rei viSe tijekom osobnog razgovora.

ZASTOMP?

Studentske prakse

Rad u visoko tehnoloskom i sigurnosno zahtjevnom okruZenju
Sudjelovanije u R&D projektima

Mentoriranje i sufinanciranje diplomskih radova

Stipendije za nadarene studente

Edukacije, seminari i konferencije For more information,
please scan here: nvl.hr

TAKING RESPONSIBILITY IN A CHANGING WORLD RH EI N M ETALL



START YOUR CAREER!
APPLY NOW FOR TOP JOBS IN

MILITARY ENGINEERING
COMBAT SUPPORT
et Y //’/
COUNTER-TERRORISM 4 :
_I"/ /“ //'/r L/
Please send your application to:‘_ }|é/

hr@drheinmetalluv.com

RHEINMETALL UNMANNED VEHICLES

Who we are: Rheinmetall Unmanned Vehicles d.o.o. is a technology-driven company specialised in the development
and manufacture of advanced unmanned systems designed for operations in hazardous and high-risk environments.

Rheinmetall AG is an integrated technology group and a financially strong, internationally successful company. As a
cross-domain systems supplier for the security and defence industry, we offer an innovative range of products and
services for use on land, at sea, in the air and in space.

TAKING RESPONSIBILITY IN A CHANGING WORLD rRH El N M ETALL




The world depends
on data we power
and cool™

STUDENTSKE
PRAKSE U
VERTIVU

VRSTE

01 Ljetna praksa (1 mjesec)

02 ProduZena praksa
(49 mjeseci, po dogovoru)

ZA STUDENTE FSB-a

TraZzimo studentice i studente 4. i 5.
godine diplomskih studija:
- Energetika i okolis
- Odrzivi energetski sustavi u
zgradarstvu i industriji
- InZenjersko modeliranje i racunalne
simulacije
- Cjevovodni sustavi
Otvorene pozicije:
- Termalni inzenjer u dizajnu (m/z)
- Konstrukcijski inzenjer (m/z)

\‘\lh \

n
| Y
i

Zelis raditi na medunarodnim
projektima, uz mentorstvo
vrhunskih struc¢njaka i
mogucnost stalnog zaposlenja?
Pridruzi se Vertiv timu kroz nas
program studentskih praksi!

$TO NUDIMO?

Rad na inovativnim
medunarodnim projektima
Mentorstvo i razvoj u programima
Revit, Eplan i AutoCAD

Izrada projektne dokumentacije,
analize, proracuni, crtezi

i jo§ mnogo toga

Dinami¢no radno okruzenje
Moguénost stalnog zaposlenja
nakon prakse

ZAINTERESIRANI?

Posaljite svoj Zivotopis na:
dario.ivanovic@vertiv.com

ili skenirajte
QR kod za
jednostavnu
prijavu




WELCOME!

Yazaki Corporation is a global leader in the research, development, and delivery of vehicle power, data,
and display for automotive applications.

Yazaki products

> Wire harnesses, power distribution and control products,
connectors, driver information displays, hybrid and electric
vehicle products, and sensors.

It is an exciting time to participate in the speedy evolution of the automotive industry at Yazaki,
one of the largest privately-owned automotive suppliers.

As an employer of choice, Yazaki offers challenging opportunities for people seeking to join an organization
that recognizes and rewards the contributions of its employees.

JOIN NOW!

At Yazaki, you will get the chance to join one of the market leaders SCAN HERE
in Electronics and Connection Systems.

AND FIND YOUR
We provide you with individual opportunities to develop and to enhance PLACE IN THE
your personal competencies and professional skills or to move, for example,
towards more international assignments and multicultural cooperation. YAZAKI FAMILY!

Your potential development is planned together with your manager.
Any possible activities consider your functional expertise as well as your
social competencies and are aligned to business needs.

OUR VALUES, OUR YAZAKI SPIRIT:

\% Foresight A Fortitude
Service Mind ‘YAZAKI




[ZAKON]
POSAO

Iza zakon piva
stoje zakon ljudi!

ZAGREBACKA

PIVOVARA

e T

Fo1892 -
MOLSON

S COORS=I%

Zagrebacka pivovara najveca je pivovara u Hrvatskoj, osnovana 1892. godine, s bogatom tradicijom i portfeljem brendova
koji obiljezavaju domacu pivsku kulturu. Danas smo dio Molson Coors grupacije i poznati po Ozujskom pivu, Tomislavu,
Staropramenu, Beck’su, Stella Artoisu i Hidri, kao i snaznoj kulturi koja stavlja ljude u srediste svega §to radimo.

o —

UlaZzemo u zakon ljude

Razvoj zaposlenika dio je nase svakodnevice. Novi kolege
dobivaju strukturirani onboarding uz mentorstvo i stalnu
podrsku rukovoditelja, a one koji mogu preuzeti vece
odgovornosti redovito prepoznajemo i podrzavamo na putu
napredovanja.

Za daljnji razvoj tu su Komercijalna akademija, struéna
usavrsavanja u proizvodniji i logistici, programi za razvoj
rukovoditelja te interna akademija znanja s online treninzima,

Zakon ljudi zasluzuju zakon benefite!

InZenjeri strojarstva u Zagrebackoj

pivovari
Zagrebac¢ka pivovara zaposljava inZzenjere strojarstva koji zele
raditi u stvarnoj proizvodniji, prepoznati prilike za pobolj$anje i
provesti ih do kraja. Radit ¢ete u timu s kolegama iz
proizvodnije, odrzavanja i kvalitete te na projektima u suradniji
s kolegama iz Molson Coors grupe.
* Sudjelovanje u svakodnevnom radu proizvodnje piva
® Pracenje i provedba investicijskih projekata
® Analiza i optimizacija procesa, opreme i u¢inkovitosti
® Rad na projektima unaprijedenja unutar Molson Coors
grupe
Moguénost struéne prakse tijekom studija

& & £

13. placa Bozicnica Regres

£ ® &

Jubilarna nagrada Naknada za rodenje djeteta

& ®©

Dodatno zdravstveno i Fleksibilno radno vrijeme Slobodni radni dan za prvi
dopunsko osiguranje dan skole

Dar za djecu

www.zakonposao.hr
www.zagrebackapivovara.hr

Zagrebacka pivovara Linkedin
karijera@molsoncoors.com
www.molsoncoors.com

& <&

Bonusi Uskrsnji bon

®

Naknada za prijevoz Popusti za zaposlenike

@ =

EAP program pomo¢i
zaposlenicima

Slobodni radni dan za
sistematski pregled

Saznaij vise i prijavi se!

Skeniraj QR kod i otvori nasu stranicu.




2LARING

IZVODENJE
ZAVRSNIH
RADOVA U

GRADITELJSTVU |

v PROJEKTIRANJE
v 1ZVODENJE
v ODRZAVANJE

ZLARING d.o.0. za graditeljstvo i trgovinu
osnovano je 1991. godine u Zagrebu.
Sjediste tvrtke je Zagreb, Avenija
Dubrovnik 24. Osnovna djelatnost tvrtke je
uvodenje sustava strojarskih instalacija

(klimatizacije, grijanja, hladenja, ventilacije,

plinskih instalacija i obnovljivih izvora
energije).

U mogucnosti smo izvoditi strojarske
instalacije na najsloZenijim projektima po
principu ,klju¢ u ruke" od izrade projekta,
ugradnje opreme i instalacija do pustanja
u pogon, servisiranja i odrzavanja sustava.
Trenutno zaposljavamo 90 djelatnika
osposobljenih za izvodenje strojarskih
instalacija, koji svojom kvalifikacijom,
stalnom edukacijom i iskustvom jamce
uspjesno izvodenje projekata.

ZASTO IZABRATI NAS?

@ RaspolaZzemo skladisnim prostorom

@ Opremljeni smo najmodernijim
uredajima, aparatima i mjernim
instrumentima za podrucje
klimatizacije

@ Opremljeni smo vlastitim voznim
parkom.

@ Kontinuirano pratimo i usavr§avamo
svjetske trendove

@ Provodimo edukacije na razini struke

@ Unapredujemo razinu zastite okolisa te
koristenja alternativnih izvora energije.

NASE ISKUSTVO

Tijekom viSe od 30 godina poslovanja tvrtka je stekla iznimno iskustvo
na uvodenju svih vrsta strojarskih Instalacija, u skladu s najvisim
stru¢nim standardima. Izrasla je u vodec¢u i modernu tvrtku visokih
poslovnih vrijednosti i sigurnog partnerstva. Kvalitetu izvodenja i na
kraju zadovoljstvo krajnjeg korisnika potvrdujemo referentnom listom.

KONTAKT:

™ zlaring@zlaring.hr & 012392530 @ Av. Dubrovnik 24, Zagreb



Sveucdiliste u zagrebu
Fakultet strojarstva
i brodogradnje

DANI
KARIJERA

02.-05.11.2026.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje
lvana Luci¢a 5, Zagreb
www.fsb.unizg.hr

danikarijera.fsb.hr



