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Dani karijera FSB-a 2026. pružili su našim studenticama 
i studentima jedinstvenu priliku da upoznaju vodeća 
poduzeća iz različitih područja strojarstva, brodogradnje 
i srodnih tehničkih disciplina, istraže mogućnosti razvoja 
karijere te ostvare svoje prve profesionalne kontakte. Ovaj 
događaj nastavlja graditi most između akademske zajednice 
i gospodarstva, stvarajući prostor za razmjenu znanja, ideja 
i iskustava koji studentima može biti ključan u njihovim 
budućim odlukama.

Ponosi smo na dugogodišnju i sve snažniju suradnju fakulteta 
s industrijskim partnerima, čija prisutnost i angažman 
obogaćuju iskustvo naših studenata i potvrđuju važnost 
ulaganja u buduće inženjere.

Zahvaljujemo svim partnerima na sudjelovanju, podršci i 
materijalima ustupljenima za izradu Kataloga Dana karijera 
FSB-a 2026. 

Organizacijski tim Dana karijera FSB-a 2026.



AD PLASTIK – RAZVIJAJTE S NAMA MOBILNOST BUDUĆNOSTI!

AD Plastik Grupa jedna je od vodećih europskih kompanija za razvoj i 
proizvodnju automobilskih komponenti. S dugogodišnjim iskustvom u 
automobilskoj industriji, razvijamo i proizvodimo komponente za unutrašnjost 
i vanjski izgled vozila te surađujemo s vodećim svjetskim proizvođačima 
automobila.

Rad u AD Plastiku pruža priliku za upoznavanje suvremenih industrijskih 
procesa i sudjelovanje u projektima koji povezuju inženjersko znanje, razvoj 
proizvoda i proizvodne tehnologije. Cijenimo stručnost, inicijativu, timski rad i 
spremnost na učenje.

Studentima strojarstva i srodnih tehničkih područja nudimo priliku za 
stjecanje praktičnog iskustva kroz stručnu praksu i studentski angažman, uz 
mogućnost upoznavanja budućih karijernih prilika.

Želiš li primijeniti svoje znanje u stvarnom industrijskom okruženju i upoznati 
automobilsku industriju izbliza? Upoznaj AD Plastik Grupu i pronađi svoje 
mjesto u našem timu!







Postani dio tima koji 
gotovo 75 godina 
pokreće autoindustriju!

Auto Hrvatska – 
mjesto gdje karijere 
započinju i traju.

Poslovna grupa Auto Hrvatska 
je najdugovječnija kompanija u 
autoindustriji na ovim prostorima i tržišni 
lider u segmentu prodaje i održavanja 
osobnih i gospodarskih vozila. S timovima 
koje čini više od 850 zaposlenika danas 
posluje kroz 12 tvrtki na više od 33 
lokacije u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i 
Hercegovini i Sjevernoj Makedoniji. Kao 
iskusan i pouzdan partner, klijentima nudi 
bogatu ponudu svjetski poznatih marki 
osobnih i gospodarskih vozila te široko 
rasprostranjenu prodajno-servisnu mrežu.

Auto Hrvatska pruža izazovno, dinamično 
i motivirajuće okruženje za rad u kojem se 
zaposlenici susreću s brojnim prilikama za 
napredovanje i usavršavanje. Svake godine 
zapošljavamo velik broj pripravnika 
zainteresiranih za autoindustriju. 
Područja u kojima zapošljavamo inženjere 
strojarstva:
• Tehnička podrška servisu gospodarskih 

vozila (kamioni, autobusi, prikolice)
• Tehnička podrška servisu osobnih vozila
• Servisni savjetnik za osobna ili 

gospodarska vozila
• Prodajni savjetnik za osobna vozila
• Komercijalist za prodaju gospodarskih 

vozila

Našim mladim zaposlenicima posvećujemo posebnu 
pažnju kroz organizaciju:

• In-house akademije i stručne edukacije
• Teambuildinzi, sportska natjecanja, putovanja 

zaposlenika i druženja povodom blagdana
• Dan pripravnika Poslovne grupe





Bugatti Rimac brings together two extraordinary automotive brands,
combining Bugatti’s legacy of craftsmanship and iconic hypercars with

Rimac’s pioneering technology and relentless drive for innovation. Founded in
2021 and headquartered in Zagreb, Croatia, with Bugatti’s historic home in

Molsheim, France, we are redefining the boundaries of performance,
engineering, and automotive excellence.

Are you looking for place to start your career and you are eager to contribute
to iconic projects that combine cutting-edge technology with exceptional

craftsmanship?

JOIN US!



Centrometal je jedna od najpoznatijih hrvatskih 
tvrtki u području sustava grijanja i hlađenja, s 
tradicijom dugom više od šest desetljeća. Naša 
rješenja osiguravaju udobnost, energetsku 
učinkovitost i održivost u domovima i industriji 
diljem svijeta.

Danas poslujemo na globalnoj razini kroz široku 
mrežu distributera, uz razvijenu servisnu službu 
koja pruža pouzdanu podršku našim partnerima 
i korisnicima. S ponosom ističemo tim od 270 
djelatnika koji svojim znanjem, iskustvom i 
idejama svakodnevno sudjeluju u razvoju novih 
tehnologija i projekata koji oblikuju budućnost 
grijanja i hlađenja.

Centrometal pruža dinamično i poticajno radno 
okruženje s brojnim mogućnostima za 
profesionalni razvoj, usavršavanje i napredovanje.
Pridruži se našem timu inženjera i pretvori 
svoje znanje i ideje u stvarna rješenja za 
ugodniji svijet.

T E H N I K A G R I J A N J A

Ovlašteni servis diljem zemlje

Hrvatski proizvođač termotehničke opreme

OD IDEJE DO
INOVACIJE!



Volite li avione i želite biti dijelom naše aviokompanije? 

Croatia Airlines nacionalni je zračni prijevoznik i dio međunarodnoga zračnog prijevoza. To nas obavezuje 

na najviše standarde kvalitete u našoj djelatnosti.

Suvremenom flotom i profesionalnošću osoblja te stalnim poboljšanjem razine usluga, u zrakoplovu i na 

zemlji, našim putnicima želimo pružiti više od udobna leta. Stoga osobitu pažnju polažemo na odabir i 

profesionalizam našeg osoblja i u skladu s tim popunjavamo radna mjesta. 

Ova godina za nas ima posebno značenje jer nastavljena je najveća obnova flote u povijesti naše kom-

panije. Flotu postupno obogaćujemo modernim zrakoplovima Airbus A220, koji donose višu razinu 

udobnosti, sigurnosti i energetske učinkovitosti. 

Rad u Croatia Airlinesu pruža priliku profesionalnog razvoja u međunarodnom okruženju. U kompaniji 

gradimo radnu kulturu koja promovira kooperativnost i timski rad, a spremnost za učenje i daljnji razvoj 

osobine su koje očekujemo od svakog našeg radnika. Visoko motivirani i zadovoljni zaposlenici ključni su 

faktor u ostvarivanju kvalitete, a motivacija i profesionalni interesi bitne su odrednice u odabiru i razvoju 

naših kadrova.

Ako ste zainteresirani za posao ili stručnu praksu u našoj kompaniji, možete nam poslati otvorenu ponudu 

s molbom i životopisom na našu e-mail adresu: posao@croatiaairlines.hr ili možete ispuniti kontakt 

obrazac na našoj web stranici. 

Čekamo vas!





MI SMO DELTRON.

158
zaposlenika u Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini

33
prosječna dob zaposlenika

37.6%
zaposlenika je svoju karijeru započelo u Deltronu

Sljedeći korak
tvoje karijere
počinje ovdje.

Glavni smo distributeri klimatizacijske opreme u
regiji te izvođači sve brojnijih i većih projekata u
građevinskom sektoru.

2022. godine postali smo dio Beijer Ref švedske
grupacije, najveće u svijetu za prodaju rashladne
tehnologije, te s ponosom možemo reći kako
zajedno sa 7.000 zaposlenika unutar grupacije,
diljem svijeta stvaramo život ispunjen opuštajućom
klimom. 

Više od 30 godina uspješno poslujemo u području
prodaje i distribucije, izvođenja građevinskih i
strojarskih radova te servisiranja i održavanja
klimatizacijske opreme.

U našem timu, svaki pojedinac ima priliku ostvariti
svoj puni potencijal, budući da cijenimo raznolikost
perspektiva i ideja. Otvoreni smo za inovacije i
kontinuirano učenje, pružajući podršku našim
zaposlenicima u razvoju njihovih vještina i karijere.

ŠTO RADIMO?

VIŠE OD 150 LJUDI.
RAZLIČITE PRIČE.
KOJA JE TVOJA?
Tražimo motivirane, odgovorne i znatiželjne ljude
koji žele učiti, razvijati svoje vještine i graditi
karijeru u poticajnom radnom okruženju.

Zanima te rad u tehničkoj podršci ili u odjelu
izvođenja?

Upoznaj nas, istraži mogućnosti koje nudimo i
napravi svoj sljedeći korak. Tvoja karijera može
započeti upravo ovdje - pridruži nam se!

Pogledaj otvorene natječaje na
https://deltron.hr/karijere ili pošalji otvorenu
molbu na posao@deltron.hr!

deltron.hr deltron@deltron.hr



Energetski institut Hrvoje Požar

www.eihp.hr

POKRENI KARIJERU TAMO GDJE SE POKREĆE ENERGETIKA

Energetski institut Hrvoje Požar (EIHP) ustanova je u vlasništvu Republike Hrvatske čija
djelatnost obuhvaća provedbu istraživanja u području energetike, pružanje stručne
potpore tijelima javne vlasti te savjetodavnih usluga javnom i privatnom sektoru, kako na
domaćem, tako i na međunarodnom tržištu. Institut surađuje s brojnim znanstvenicima i
institucijama iz Hrvatske i inozemstva te preuzima vodeću ulogu na području razvoja
energetike u široj regiji, ali i izvan nje. 

G O D I N A
I S K U S T VA

Z A P O S L E N I H P R O J E K ATA
G O D I Š N J E

Z E M A L J A
S V I J E TA

30+ 80+ 200+ 70+

Studentima i mladim inženjerima pružamo priliku za
multidisciplinaran rad na raznovrsnim domaćim i
međunarodnim projektima s vrhunskim stručnjacima,
stjecanje praktičnih znanja te profesionalni razvoj u
dinamičnom energetskom sektoru. Očekujte i
ugodan dnevni boravak za kavu i druženje,
mogućnost rada od kuće za lakše usklađivanje posla,
faksa i svega između te poslovna putovanja - jer naši
projekti ne poznaju granice.

ODABERI PODRUČJE I PRONAĐI SVOJ PUT

Energetska bilanca i statistika
Proizvodnja i tržišta energije
Obnovljivi izvori enegije
Klima i zaštita okoliša
E-mobilnost
Energetska učinkovitost
Energetsko i klimatsko planiranje
Planiranje i razvoj energetske mreže
Energetska regulativa i ekonomija

zaposljavanje@eihp.hr
ČEKAMO TVOJ MAIL
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Fina – mjesto za početak karijere, učenje i profesionalni razvoj

Fina je institucija kojoj se već 60 godina s punim 
povjerenjem obraćaju građani, male, srednje i 
velike tvrtke, financijske institucije te državna 
i javna tijela. Ponosni smo na svoju tradiciju, 
kvalitetan odnos s korisnicima i kontinuirano 
ulaganje u modernizaciju usluga, poslovnih 
procesa i infrastrukture.

Kao institucija koja povezuje dugogodišnje 
iskustvo s razvojem novih tehnologija 
i suvremenih poslovnih rješenja, Fina 
studentima pruža kvalitetno okruženje za 
prve profesionalne korake. Mladima otvaramo 
mogućnost upoznavanja stvarnih poslovnih 
izazova, primjene stečenih teorijskih znanja u 
praksi i razvoja kompetencija koje su važne za 
uspješan početak karijere. Uz podršku iskusnih 
stručnjaka i mentora iz različitih područja, 
studenti imaju priliku učiti, razvijati svoje 
potencijale i postupno graditi profesionalni put.

Posebnu vrijednost predstavlja široka mreža 
nekretnina i poslovnih lokacija u Fininu 
vlasništvu, koja studentima pruža mogućnost 
upoznavanja različitih aspekata upravljanja 
imovinom, održavanja i razvoja poslovnih 
prostora. Takvo okruženje otvara prostor 
za stjecanje praktičnih znanja iz područja 
upravljanja nekretninama, tehničkog i 
investicijskog održavanja, planiranja i provedbe 
investicija, energetske učinkovitosti te 
optimizacije korištenja prostora. Raznolikost 
lokacija i potreba koje proizlaze iz njihova 
upravljanja omogućuje studentima širu 
perspektivu, razumijevanje složenih poslovnih 
procesa i upoznavanje s konkretnim 

projektima koji povezuju tehnička, ekonomska, 
organizacijska i održiva rješenja.

Uz priliku za učenje o kompleksnim sustavima 
i postupcima, Fina studentima omogućuje 
upoznavanje s procesima digitalizacije, 
modernizacije infrastrukture i primjene 
inovativnih tehnologija. Poseban naglasak 
stavljamo i na održivost, čime se otvaraju brojne 
mogućnosti za učenje o zelenim praksama, 
smanjenju ugljičnog otiska, energetskoj 
učinkovitosti i razvoju održivih poslovnih 
rješenja.

Prepoznajući važnost povezivanja obrazovanja i 
prakse, Fina studentima nudi stipendije, potporu 
u izradi diplomskih i stručnih radova, stručnu 
praksu i studentske poslove, kao i mogućnost 
zaposlenja nakon završetka studija. Na taj 
način mladima pružamo priliku da već tijekom 
obrazovanja steknu vrijedno radno iskustvo, 
upoznaju organizacijsku kulturu i poslovanje 
velike institucije te razviju znanja i vještine koje 
mogu biti temelj njihove buduće karijere.

Kroz podršku događajima koji potiču 
umrežavanje, razmjenu znanja i profesionalni 
razvoj mladih, Fina aktivno doprinosi jačanju 
veza između obrazovnog sustava i tržišta rada. 
Vjerujemo da su ulaganje u mlade, prijenos 
znanja i stvaranje prilika za praktično iskustvo 
ključni za razvoj novih generacija stručnjaka.

Naš je cilj studentima pružiti više od prvog 
radnog iskustva – omogućiti im da u poticajnom 
i stručnom okruženju prepoznaju svoje interese, 
razviju svoje potencijale i naprave prve korake 
prema dugoročnoj i uspješnoj karijeri.



www.framos.com

better images. better products. 

TKO smo mi? 

FRAMOS je vodeći stručnjak za razvoj i
proizvodnju kamera modula i embedded
vision rješenja. 

Od osnutka u Münchenu 1981., FRAMOS
pomaže tvrtkama diljem svijeta pretvarati
inovativne ideje u proizvode koji vide,
analiziraju i razumiju svoju okolinu. 

Naša stručnost obuhvaća dizajn elektronike,
optiku, kalibraciju kamera, obradu slike i
softversku integraciju. U Campusu u
Čakovcu povezujemo R&D s proizvodnjom
te razvijamo rješenja od prototipa do
serijske proizvodnje. 

tvoje ideje.
tvoja karijera. 

naša tehnologija.

Želiš raditi na spoju strojarstva, elektrotehnike,
optike i razvoja softvera? Upoznaj FRAMOS i
istraži mogućnosti za svoj profesionalni razvoj u
međunarodnom okruženju.

studentske 
prakse

studentski
posao

Stalno
zaposlenje

Prijava putem stranice karijera: 

Otvorene molbe na:
people@framos.com



Postani dio tima koji razvija 
GoSoft – ERP sustav vodećih 
proizvodnja regije!

GOinfo od 1992. godine razvija i 
uvodi poslovni informacijski sustav 
GoSoft u proizvodna poduzeća 
Hrvatske i Slovenije. 

Sustav obuhvaća planiranje 
proizvodnje, praćenje radnih naloga, 
materijalno poslovanje, kontrolu 
kvalitete i financije. Svaka 
implementacija zahtijeva 
razumijevanje proizvodnih procesa, 
a upravo to prepoznajemo kao 
vrijednost inženjerskog 
obrazovanja.

U GOinfu mladi stručnjaci od početka 
rade na stvarnim projektima, uz 
podršku kolega s više od 30 godina 
iskustva u radu s proizvodnim 
poduzećima. Pripravništvo 
podrazumijeva punu odgovornost i 
postupan, ali brz razvoj.

Što GOinfo osigurava svojim 
zaposlenicima?
• kontinuirano ulaganje u edukaciju
• osobni plan razvoja i napredovanja
• redovitu komunikaciju s voditeljima 

odjela
• rad u timu od više od 80 stručnjaka u 

Hrvatskoj i Sloveniji

Zainteresirani ste za praksu ili 
zaposlenje?
Pošaljite životopis i motivacijsko pismo 
na info@goinfo.hr. Otvorene pozicije i 
informacije o praksi pronađite ovdje: 
goinfo.hr/karijere

www.goinfo.hr

GOinfo ZG

GOinfoZG



U HEP-u znamo gdje želimo biti 2030. Znaš li ti?

Mi smo HEP grupa, nacionalna energetska tvrtka s tradicijom duljom 
od jednog stoljeća i jedna od najvećih tvrtki u Hrvatskoj. Prisutni 
smo u svakom dijelu Hrvatske, a sve više i u regiji. Naše djelatnosti 
su struja, plin, toplinska energija i pružanje energetskih usluga. 
Suočeni s klimatskim promjenama i ubrzanim tehnološkim iskoracima, 
nastojimo predvidjeti kakva će biti budućnost energetskog sektora. 
Kako vidimo HEP u 2030.? Naša je vizija biti hrvatski energetski lider 
s rastućim udjelom na regionalnom tržištu proizvodnje, opskrbe i 
trgovine energijom, koji pruža sigurnu i kvalitetnu uslugu utemeljenu 
na načelima okolišno prihvatljive proizvodnje, energetske učinkovitosti 
i održivog poslovanja.

Našu vodeću ulogu u energetskoj tranziciji države mogu iznijeti samo 
nove generacije obrazovanih i motiviranih stručnjaka, mladih ljudi 
kojima ćemo omogućiti stjecanje potrebnih znanja i vještina i primjenu 
u Hrvatskoj s ciljem njihova profesionalnog razvoja i na dobrobit 
svoje domovine. Ponosni smo na to što smo jedan od najvećih i 
najpoželjnijih poslodavaca u Hrvatskoj.  

To je ukratko HEP. Za više informacija posjetite naše internetske 
stranice, prolistajte izvješće o održivosti ili pogledajte stranicu ljudskih 
potencijala.

Vidimo se (u HEP-u)!

https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/o-hep-grupi/publikacije/izvjesca-o-odrzivosti/1401
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107


Tvoja stručnost. 

Postani dio tima koji razvija napredna tehnološka
rješenja i pomiče granice industrijske automatizacije!

 Naša tehnologija.

HSTec je inovativna razvojno-proizvodna tvrtka iz Zadra s dugogodišnjim iskustvom na području visoko
brzinskih motorvretena, industrijske automatizacije i robotike te regionalni lider za usluge servisiranja,
popravaka i optimizacije motorvretena. 

Dio smo CHIRON Grupe specijalizirane za CNC-upravljane obradne centre, te za prilagođena rješenja i
automatizaciju.

01 - Tko smo

02 - Tvoj prostor za razvoj

Za studente

Studentske prakse, studentski rad i
mentorstvo.

Za inženjere

Napredna tehnologija, oprema,
strojevi i profesionalno usavršavanje.

Za inovatore
Kreativan rad, novi proizvodi i
inovativni projekti.

Za timske igrače
Suradnja, međunarodno okruženje i
razmjena znanja.

03 - Više od radnog mjesta
Mogućnost profesionalnog usavršavanja
Poslovna putovanja i posjete specijaliziranim sajmovima
Mogućnost napredovanja
Nagrade i stimulacije, naknade za prehranu i prijevoz
Potpora za obitelji i dodatna zdravstvena osiguranja

Spremni za sljedeći korak?
Upoznajte HSTec i istražite mogućnosti razvoja svoje
karijere.

CHIRON Croatia d.o.o. 
Zagrebačka ulica 100, 23000 Zadar 

Gdje se nalazimo

Web
www.hstec.hr

InfoInfoInfo
info.croatia@chiron-group.com 



O NAMA

Ako želiš istraživati nove izazove i pronalaziti najbolja rješenja, 
uključi se u naše programe za mlade i započni karijeru u INA Grupi! 

DO PRAKTIČNOG ISKUSTVA TIJEKOM ŠKOLOVANJA!
 
STRUČNA PRAKSA. Unaprijedi svoje vještine i znanje u 
poslovnom okruženju uz podršku naših iskusnih mentora.

STEM STIPENDIJA. Iskoristi priliku za financijsku podršku do 
kraja studija, stručnu praksu s mentorstvom i zapošljavanje.

ZAVRŠNI/DIPLOMSKI RAD. Izradi svoj rad uz stručnu 
podršku naših kolega, koristeći stvarne podatke iz INA Grupe. 
Za učenike strukovnih škola organiziramo natječaj za najbolji 
završni rad.
 
UPOZNAJ INA GRUPU. Sudjeluj u grupnim posjetama našim 
postrojenjima, stručnim predavanjima i radu na stvarnim 
poslovnim slučajevima. 

POSTANI DIO NAŠE PONOSNE ZAJEDNICE!
 
PRIPRAVNIČKI PROGRAM. Započni svoju karijeru s punim 
radnim vremenom. Očekuju te uzbudljivi projekti, natjecanja 
i poslovna edukacija, a na kraju programa, stalni radni odnos.

RAD PREKO UČENIČKIH/STUDENTSKIH SERVISA. Zaradi 
džeparac i dodatno uči.

ZAPOŠLJAVANJE. Istraži otvorene pozicije putem našeg 
Portala za zapošljavanje i razvijaj karijeru u širokom rasponu 
struka, od tehničkih do društvenih.

ŽELIŠ LI STVARATI JEDINSTVENA RJEŠENJA? 

Vodeća smo naftna i plinska kompanija u 
Hrvatskoj i regiji s više od 60 godina iskustva 
rada u energetskom sektoru.

Upravljamo mrežom od više od 500 
benzinskih postaja.

Razvijamo inovativna zelena rješenja usmjerena 
na obnovljive izvore energije.

 
Brinemo o našem okolišu i društvenoj zajednici, 
promičemo održivost i odgovorno poslovanje.

ZAŠTO INA GRUPA?
Posvećeni smo kreiranju inovativnih rješenja kojima 
djelujemo u profesionalnom okruženju, a našim 
zaposlenicima omogućujemo:

ŠTO RADIMO?
Naše temeljne djelatnosti su:

• Istraživanje i proizvodnja nafte i plina
• Rafinerije i marketing
• Usluge kupcima i maloprodaja

#stvaramo rješenja
STABILNOST RAZVOJ PONOSNU REGIONALNI
    ZAJEDNICU UTJECAJ

INFORMACIJE
Za sve informacije i podršku obrati se ljudskim resursima 
na praksa@ina.hr, a posjeti i našu internetsku stranicu 
www.ina.hr.

Zaprati nas na našim društvenim mrežama, otkrij više o 
aktivnostima INA Grupe i iskustvima naših zaposlenika.

Tražiš posao?



PRIDRUŽI NAM SE



Brodogradilište nudi usluge popravka, 
remonta, konverzije, nadzora i nove gradnje, 
kao i kompletno tehničko upravljanje.

Čvrsto vjerujemo da se naša reputacija mora 
temeljiti na zadovoljstvu kupaca i dostupnosti 
tehničke pomoći 24 sata dnevno, kako na 
kopnu tako i na moru.

shipyard.iskra.eu

Vodeće smo remontno brodogradilište 
na istočnoj obali Jadranskog mora 

specijalizirano za popravke svih 
vrsta plovila do 80 metara 

dužine, te novogradnje 
do 60 metara dužine.

Pridruži nam se!

→ dinamično radno okruženje

→ mogućnost dodatnih 
 edukacija i usavršavanja

→ boravak u najljepšem gradu
 na obali Jadrana!



JANAF upravlja naftovodnim sustavom koji je projektiran i građen u 
razdoblju od 1974. do 1979. godine kao suvremen, efikasan i ekonomičan 
sustav transporta nafte za domaće i inozemne korisnike.

Izgradnjom i puštanjem u rad naftovodno-skladišnog sustava (1979.) JANAF postaje strateški 
značajan čimbenik sigurnosti opskrbe rafinerija u šest država jugoistočne i srednje Europe te je 
danas prepoznat i kao strateški naftovod Europske unije.

Otvorene prijave za stručnu praksu nalaze se na www.janaf.hr/karijere.





OSTVARI SVOJU KARIJERU
U LTH ALUCAST

6 ČINJENICA O NAMA

6
LOKACIJA 
U 3 EUROPSKIH 

DRŽAVA

75 
GODINA TRADICIJE

VIŠE OD

100
ĆELIJA ZA 
TLAČNI LIJEV
DO 3500 TONA
SILE ZATVARANJA

VIŠE OD

200
CNC OBRADNIH 
STROJEVA
POTPUNO AUTOMATIZIRANA 
I VRLO FLEKSIBILNA PROIZVODNJA

VIŠE OD

3400
PREDANIH
ZAPOSLENIKA

VIŠE OD

420mio
GODIŠNJEG PROMETA
REZULTAT DUGOGODIŠNJEG 
PARTNERSTVA S KUPCIMA

VIŠE OD

7 RAZLOGA ZAŠTO
POSTATI DIO LTH TIMA
grupacija smo
S VIŠE OD 75 GODINA TRADICIJE

specijalist smo
ZA VISOKO SLOŽENE KOMPONENTE
OD ALUMINIJSKIH LEGURA 

posjedujemo
BOGATO ZNANJE O PROIZVODIMA I PROCESIMA 
te dugogodišnje iskustvo u automobilskoj industriji

u našoj
VISOKOTEHNOLOŠKO OPREMLJENOJ PROIZVODNJI
možete steći širok raspon vještina

vašu
KARIJERU MOŽETE RAZVIJATI 
i u ostalim podružnicama u inozemstvu

brinemo za
RAZVOJ KARIJERE
svakog našeg zaposlenika

poslujemo
U SKLADU S NAJVIŠIM STANDARDIMA
ODRŽIVOG RAZVOJA

5 PRILIKA ZA VAS
NUDIMO STIPENDIJE, KAKO BI ŠKOLOVANJE 
BIO MANJI FINANCIJSKI TERET

1

PRAKTIČNA OSPOSOBLJAVANJA POD
VODSTVOM ISKUSNIH MENTORA2

STUDENTSKI I UČENIČKI POSLOVI3

TEME ZA DIPLOMSKI I
MAGISTARSKI RAD4

ZAPOŠLJAVANJE5

Za dodatne informacije
javite nam se putem
telefona 040/321-100 ili
putem e-maila: 
 info.alucast@lthcastings.com



Lürssen Design Center Kvarner d.o.o. 
dio je renomirane njemačke grupacĳe s 

više od 150 godina tradicĳe u izradi 
luksuznih jahti i razvoju naprednih maritimnih 

tehnologĳa. Od 2020. godine djelujemo u Rĳeci, 
strateškoj lokacĳi prepoznatoj po bogatoj 

brodograđevnoj tradicĳi i stručnosti hrvatskih inženjera. 
Naš tim od preko 100 stručnjaka sudjeluje u globalnim 

projektima koji oblikuju održivu i pametnu budućnost brodogradnje.

O NAMA

Studentske prakse
Rad u dinamičnom 
internacionalnom okruženju  
Mentoriranja i sufinanciranje
diplomskih radova
Stipendĳe za nadarene studente
Kontinuirano stručno usavršavanje 
i edukacĳa rada u inženjerskim 
softverima

ZAŠTO MI?

Kontakt: info.ldck@luerssen.com    

Mogućnost stjecanja širokog spektra znanja 
iz područja brodogradnje, strojarstva
i elektrotehnike

Suradnja s renomiranim međunarodnim tvrtkama

Mogućnost rada na međunarodnim projektima

Mogućnost profesionalnog razvoja i napredovanja 
u karĳeri

Fleksibilno radno vrĳeme

Konkurentna i stimulativna primanja

Sudjelovanje u razvoju soft skills
i kulturoloških vještina

Timska druženja uz naglasak na sport, aktivan
 život i wellbeing









Primat Logistika: inženjerska rješenja za učinkovitija skladišta

Kako u postojećem skladištu povećati kapacitet, skratiti put robe i olakšati sva-
kodnevni rad? Iza tih pitanja stoje konkretni inženjerski izazovi kojima se bavimo u 
Primat Logistici.

Specijalizirani smo za projektiranje i opremanje skladišta te opremanje poslovnih 
prostora. Naša rješenja obuhvaćaju regalne konstrukcije, automatizirane skladišne 
uređaje Kardex, transportne sustave i softver za upravljanje skladištem (WMS). 
Povezujemo opremu, tehnologiju i organizaciju procesa kako bismo prostor učinili 
funkcionalnijim, a rad sigurnijim i učinkovitijim.

Gdje se tvoje znanje može primijeniti?

U intralogistici, koja obuhvaća kretanje i pohranu robe unutar poduzeća, važno je 
razumjeti kako pojedini elementi funkcioniraju zajedno. Raspored regala, odabir 
opreme, tokovi materijala i način upravljanja čine sustav koji treba prilagoditi stvar-
nim potrebama korisnika.

Za buduće inženjere strojarstva, mehatronike i robotike to je područje koje povezuje 
tehničko znanje s analizom procesa, projektiranjem, tehničkim savjetovanjem i 
realizacijom projekata. Posebno je zanimljivo onima koji žele razumjeti problem, 
usporediti moguća rješenja i vidjeti kako odabrano rješenje funkcionira u praksi.

Upoznaj nas na Danima karijera FSB-a

Zanimaju te automatizacija, skladišni sustavi ili tehnička rješenja za industriju? 
Posjeti naš štand i razgovaraj s nama o projektima, načinu rada i mogućnostima 
razvoja karijere u Primat Logistici.

Otvorenu molbu i životopis možeš poslati putem kontakta na našoj stranici za 
zapošljavanje.

www.primatlogistika.hr/zaposljavanje

http://www.primatlogistika.hr/zaposljavanje


DANI KARIJERA FSB

SEEKER DEFENSE
MEDEVAC I LOGISTIKA

U Probotici razvijamo besposadne kopnene platforme, mehatroničke uređaje i automatizacijske
sustave po mjeri. Povezujemo strojarstvo, elektroniku i softver u rješenja spremna za stvarnu
primjenu. Na Danima karijera pokazujemo kako se inženjersko znanje pretvara u tehnologije koje
rade izvan ekrana.

ARISE
Mobilna robotska platforma

SPECIJALIZIRANA MEHATRONIKA
Custom made automatizacijski sustavi

UPRAVLJAČKI SOFTVER AUTONOMNA VOŽNJA RAZVOJ ELEKTRONIČKIH SKLOPOVA

STUDIRAŠ STROJARSTVO, ELEKTROTEHNIKU
ILI RAČUNARSTVO?

Upoznaj projekte i ljude koji ih razvijaju.

www.probotica.hr info@probotica.hr



projektiranje
klima-komora

po mjeri

konstrukcijska
razrada

automatska
regulacija

TVOJE ZNANJE.TVOJE ZNANJE.
NAŠI PROJEKTI.NAŠI PROJEKTI.
TVOJA KARIJERA.TVOJA KARIJERA.

PLAĆENE
STRUČNE PRAKSE
I ZAPOŠLJAVANIE

RAD NA
STVARNIM

PROJEKTIMA

MENTORSTVO
ISKUSNIH

STRUČNJAKA

STRUČNE POSJETE
I UPOZNAVANJE
PROIZVODNJE

STIPENDIJE ZA
NAJUSPJEŠNIJE

STUDENTE

ŠTO NUDIMO STUDENTIMA?ŠTO NUDIMO STUDENTIMA?

OD TEORIJE DO STVARNOG PROIZVODAOD TEORIJE DO STVARNOG PROIZVODA

U PRO-KLIMA-i sudjeluješ u razvoju HVAC rješenja
po mjeri, od projektiranja i konstrukcije do
proizvodnje i puštanja u pogon.

Naša rješenja koriste se u industrijskim
postrojenjima, bolnicama, hotelima i podatkovnim
centrima, a cijeli proces realiziramo pod jednim
krovom.

ŠTO MOŽEŠ RADITI?ŠTO MOŽEŠ RADITI?

proizvodnja
i Lean

procesi

istraživanje
i razvoj

prodajna
tehnička
podrška

PROJEKTIPROJEKTI

Radimo na projektima za klijente kao što su:
King Cross, Garden Mall, KBC Rebro, Končar, JGL,
Novartis, Pfizer, MAN, BMW i Google.

RAZGOVARAJ S NAŠIM
INŽENJERIMA NA CAREER DAYU.

091 6167 651 www.proklima.hr

UPOZNAJ NASUPOZNAJ NAS
PRO-KLIMA od 1967. razvija i proizvodi
HVAC rješenja u Samoboru. Danas smo
dio Ariston Group, a brojimo 211
zaposlenika, 5 stalno angažiranih
studenata i 12 učenika na praktičnoj
nastavi.

SKENIRAJ I SAZNAJ
GDJE IDEJE I ZNANJE
POSTAJU STVARNA
INŽENJERSKA
RJEŠENJA.

Upoznaj PRO-KLIMU na FSB Career DayuUpoznaj PRO-KLIMU na FSB Career Dayu

kariiere@proklima.hr

INŽENJERINGINŽENJERING PROIZVODNJAPROIZVODNJA RJEŠENJARJEŠENJA



TOP JOBS
WITH EXCELLENT PROSPECTS

ZAŠTO MI?

Studentske prakse 
   Rad u visoko tehnološkom i sigurnosno zahtjevnom okruženju
   Sudjelovanje u R&D projektima     
   Mentoriranje i sufinanciranje  diplomskih radova 
   Stipendije za nadarene studente
   Edukacije, seminari i konferencije 

Naval Systems division, koju predvodi NVL, dio je grupacije Rheinmetall AG te je specijalizirana za 
pomorska rješenja u području gradnje površinskih brodova. Divizija obuhvaća četiri visoko 
specijalizirana brodogradilišta u sjevernoj Njemačkoj, a na međunarodnoj je razini prisutna putem 
inženjerskih ureda i poslovnih jedinica u Egiptu, Bruneju, Bugarskoj, Hrvatskoj i Singapuru.

Kao stručnjak za projektiranje i izgradnju tehnološki naprednih ratnih i obalnih ophodnih brodova, 
divizija Naval Systems kontinuirano traži stručne, predane i motivirane pojedince koji žele postati dio 
njezina tima.

For more information, 
please scan here: nvl.hr

Oslanjamo se na uigran i pouzdan tim u kojem se svaki član može osloniti na svoje kolege. Zato 
potičemo radno okruženje u kojem se zaposlenici osjećaju ugodno i žele dugoročno graditi svoju 
karijeru, uz brojne mogućnosti stručnog usavršavanja i profesionalnog razvoja. Na vašem putu 
razvoja unutar naše organizacije pružit ćemo vam podršku kroz ciljane programe razvoja 
zaposlenika, o kojima ćemo vam rado reći više tijekom osobnog razgovora.



SSTTAARRTT  YYOOUURR  CCAARREEEERR!!
AAPPPPLLYY  NNOOWW  FFOORR  TTOOPP  JJOOBBSS  IINN

hr@rheinmetalluv.com





JOIN NOW!

Yazaki Corporation is a global leader in the research, development, and delivery of vehicle power, data,  
and display for automotive applications. 

At Yazaki, you will get the chance to join one of the market leaders  
in Electronics and Connection Systems.

We provide you with individual opportunities to develop and to enhance  
your personal competencies and professional skills or to move, for example, 
towards more international assignments and multicultural cooperation. 

Your potential development is planned together with your manager.  
Any possible activities consider your functional expertise as well as your  
social competencies and are aligned to business needs.

OUR VALUES, OUR YAZAKI SPIRIT: 

We offer a dynamic work  
environment, a wide range 
of career options and  
global opportunities. 

It is an exciting time to participate in the speedy evolution of the automotive industry at Yazaki, 
one of the largest privately-owned automotive suppliers.  

As an employer of choice, Yazaki offers challenging opportunities for people seeking to join an organization 
that recognizes and rewards the contributions of its employees. 

Foresight Fortitude

Service Mind

Yazaki products 
 
    Wire harnesses, power distribution and control products,  

connectors, driver information displays, hybrid and electric  
vehicle products, and sensors.

We offer a dynamic work environment, a wide  
range of career options and global opportunities.

WELCOME!

SCAN HERE 
AND FIND YOUR 

PLACE IN THE 
YAZAKI FAMILY!



Skeniraj QR kod i otvori našu stranicu.

Iza zakon piva
stoje zakon ljudi!

 Zagrebačka pivovara najveća je pivovara u Hrvatskoj, osnovana 1892. godine, s bogatom tradicijom i portfeljem brendova
koji obilježavaju domaću pivsku kulturu. Danas smo dio Molson Coors grupacije i poznati po Ožujskom pivu, Tomislavu,
Staropramenu, Beck’su, Stella Artoisu i Hidri, kao i snažnoj kulturi koja stavlja ljude u središte svega što radimo.

Ulažemo u zakon ljude

Razvoj zaposlenika dio je naše svakodnevice. Novi kolege
dobivaju strukturirani onboarding uz mentorstvo i stalnu
podršku rukovoditelja, a one koji mogu preuzeti veće
odgovornosti redovito prepoznajemo i podržavamo na putu
napredovanja.

Za daljnji razvoj tu su Komercijalna akademija, stručna
usavršavanja u proizvodnji i logistici, programi za razvoj
rukovoditelja te interna akademija znanja s online treninzima,
uključujući LinkedIn Learning.

Inženjeri strojarstva u Zagrebačkoj
pivovari 

 Zagrebačka pivovara zapošljava inženjere strojarstva koji žele
raditi u stvarnoj proizvodnji, prepoznati prilike za poboljšanje i
provesti ih do kraja. Radit ćete u timu s kolegama iz
proizvodnje, održavanja i kvalitete te na projektima u suradnji
s kolegama iz Molson Coors grupe.

Sudjelovanje u svakodnevnom radu proizvodnje piva
Praćenje i provedba investicijskih projekata
Analiza i optimizacija procesa, opreme i učinkovitosti
Rad na projektima unaprijeđenja unutar Molson Coors
grupe
Mogućnost stručne prakse tijekom studija

•
•
•
•

•

Zakon ljudi zaslužuju zakon benefite!

13. plaća

Jubilarna nagrada

Dodatno zdravstveno i
dopunsko osiguranje

Božićnica

Dar za djecu

Fleksibilno radno vrijeme

Regres

Naknada za rođenje djeteta

Slobodni radni dan za prvi
dan škole

Bonusi

Naknada za prijevoz

Slobodni radni dan za
sistematski pregled

Uskršnji bon

Popusti za zaposlenike

EAP program pomoći
zaposlenicima

www.zakonposao.hr
www.zagrebackapivovara.hr
Zagrebačka pivovara LinkedIn
karijera@molsoncoors.com
www.molsoncoors.com

Saznaj više i prijavi se!



zlaring@zlaring.hr 01 2392 530 Av. Dubrovnik 24, ZagrebKONTAKT:

IZVOĐENJE 
ZAVRŠNIH 
RADOVA U 
GRADITELJSTVU

PROJEKTIRANJE
IZVOĐENJE
ODRŽAVANJE

O NAMA

ZLARING d.o.o. za graditeljstvo i trgovinu 
osnovano je 1991. godine u Zagrebu. 
Sjedište tvrtke je Zagreb, Avenija 
Dubrovnik 24. Osnovna djelatnost tvrtke je 
uvođenje sustava strojarskih instalacija 
(klimatizacije, grijanja, hlađenja, ventilacije, 
plinskih instalacija i obnovljivih izvora 
energije).
U mogućnosti smo izvoditi strojarske 
instalacije na najsloženijim projektima po 
principu „ključ u ruke“ od izrade projekta, 
ugradnje opreme i instalacija do puštanja 
u pogon, servisiranja i održavanja sustava. 
Trenutno zapošljavamo 90 djelatnika 
osposobljenih za izvođenje strojarskih 
instalacija, koji svojom kvalifikacijom, 
stalnom edukacijom i iskustvom jamče 
uspješno izvođenje projekata.

Raspolažemo skladišnim prostorom
Opremljeni smo najmodernijim 
uređajima, aparatima i mjernim 
instrumentima za područje 
klimatizacije
Opremljeni smo vlastitim voznim 
parkom.
Kontinuirano pratimo i usavršavamo 
svjetske trendove
Provodimo edukacije na razini struke
Unapređujemo razinu zaštite okoliša te 
korištenja alternativnih izvora energije.

ZAŠTO IZABRATI NAS?

Tijekom više od 30 godina poslovanja tvrtka je stekla iznimno iskustvo 
na uvođenju svih vrsta strojarskih Instalacija, u skladu s najvišim 

stručnim standardima. Izrasla je u vodeću i modernu tvrtku visokih 
poslovnih vrijednosti i sigurnog partnerstva. Kvalitetu izvođenja i na 

kraju zadovoljstvo krajnjeg korisnika potvrđujemo referentnom listom.

NAŠE ISKUSTVO

30
GODINA



Sveučilište u Zagrebu  

Fakultet strojarstva i brodogradnje 

Ivana Lučića 5, Zagreb 

www.fsb.unizg.hr 

danikarijera.fsb.hr

DANI  
K ARIJER A
02. – 05. 11. 2026.


