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Dani karijera FSB-a 2025. pružili su našim studenticama 
i studentima jedinstvenu priliku da upoznaju vodeća 
poduzeća iz različitih područja strojarstva, brodogradnje 
i srodnih tehničkih disciplina, istraže mogućnosti razvoja 
karijere te ostvare svoje prve profesionalne kontakte. Ovaj 
događaj nastavlja graditi most između akademske zajednice 
i gospodarstva, stvarajući prostor za razmjenu znanja, ideja 
i iskustava koji studentima može biti ključan u njihovim 
budućim odlukama.

Ponosi smo na dugogodišnju i sve snažniju suradnju fakulteta 
s industrijskim partnerima, čija prisutnost i angažman 
obogaćuju iskustvo naših studenata i potvrđuju važnost 
ulaganja u buduće inženjere.

Zahvaljujemo svim partnerima na sudjelovanju, podršci i 
materijalima ustupljenima za izradu Kataloga Dana karijera 
FSB-a 2025. 

Organizacijski tim Dana karijera FSB-a 2025.



300+
USPJEŠNIH
PROJEKATA

150+
INŽENJERA BRODOGRADNJE,

STROJARSTVA, IT,
ELEKTROTEHNIKE

20+
GODINA

ISKUSTVA

20+
STUDENATA
GODIŠNJE

5
UREDA U 4

DRŽAVE

HR@aitac.nl www.aitac.nl

AITAC U
BROJKAMA

NAŠI PILLARINUDIMO
studentsku praksu i rad
plaćeni prijevoz
rad i učenje uz mentora
edukacije, teambuilding, zabave
ravnotežu rada i slobodnog vremena,
klizno radno vrijeme
povremeni rad od kuće
mogućnost napredovanja i rasta satnice
mogućnost zaposlenja nakon diplome

AITAC d.o.o. je dinamična i inovativna tvrtka specijalizirana za projektiranje brodova, inženjerske
usluge i konzultantske usluge za platformu 3DEXPERIENCE u različitim industrijama. 

KASTAV - ZAGREB - NIZOZEMSKA -
NJEMAČKA - FRANCUSKA



 

ATRAKTIVNA RADNA MJESTA 
Kod nas možete biti: 

• Razvojni inženjer 
• Inženjer konstrukcija
• Inženjer elektro razrade
• Projektant arhitekture
• Projektant strojarskih instalacija
• Projektant elektroinstalacija
• Inženjer čistih prostora
• Voditelj projekata i gradilišta
• Prodajni inženjer
• Proizvodni tehnolog 
• Inženjer upravljanja kvalitetom 
• BIM/VDC menadžer

• CQ inženjer

Amelicor Group je hrvatska tehnološka grupacija koja okuplja stručnost i inovativnost kroz ključne 
kompanije - Klimaopremu, Amelicor Engineering, KOER, MCRT i Alfa Utilities. CQV Systems je hrvatska 
inženjerska tvrtka koja spaja znanje, preciznost i inovaciju u području validacije, kvalifikacije i 
umjeravanja sustava u visoko reguliranim industrijama. 
Djelujući unutar ekosustava, nudimo rješenja koja pokrivaju sve aspekte modernih tehnologija 
klimatizacije, inženjeringa i energetike, imajući u fokusu održivost, kvalitetu i tehnološki napredak. Našim 
timovima stvaramo inspirativno okruženje koje potiče na rast, razvoj i inovativno razmišljanje izvan 
okvira.

300
inženjera

50
godina iskustva

50 zemalja na našoj  
referentnoj listi 

50 000 m2

proizvodnog prostora
1000

zaposlenika

2023
202120242025

Tko smo mi?

Kod nas možete:
• Raditi u modernim uredima i suvremenim alatima (Revit, Inventor, Eplan, Solidworks)
• Sudjelovati u pomicanju granica kroz domaće i internacionalne projekte
• Razvijati karijeru u rijetko dostupnim područjima
• Usavršavati se kroz stručne edukacije u sklopu našeg Edukacijskog centra znanja 
• Svaki izazov pretvoriti u uspjeh

Aktualna radna mjesta te otvorena
molba nalaze se na:



Postani dio tima koji 
više od 70 godina 
pokreće autoindustriju!

Auto Hrvatska – 
mjesto gdje karijere 
započinju i traju.

Poslovna grupa Auto Hrvatska 
je najdugovječnija kompanija u 
autoindustriji na ovim prostorima i tržišni 
lider u segmentu prodaje i održavanja 
osobnih i gospodarskih vozila. S timovima 
koje čini oko 800 zaposlenika danas 
posluje kroz 10 tvrtki na više od 25 
lokacija u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i 
Hercegovini i Sjevernoj Makedoniji. Kao 
iskusan i pouzdan partner, klijentima nudi 
bogatu ponudu svjetski poznatih marki 
osobnih i gospodarskih vozila te široko 
rasprostranjenu prodajno-servisnu mrežu.

Auto Hrvatska pruža izazovno, dinamično 
i motivirajuće okruženje za rad u kojem se 
zaposlenici susreću s brojnim prilikama za 
napredovanje i usavršavanje. Svake godine 
zapošljavamo velik broj pripravnika 
zainteresiranih za autoindustriju. 
Područja u kojima zapošljavamo inženjere 
strojarstva:
• Tehnička podrška servisu gospodarskih 

vozila (kamioni, autobusi, prikolice)
• Tehnička podrška servisu osobnih vozila
• Servisni savjetnik za osobna ili 

gospodarska vozila
• Prodajni savjetnik za osobna vozila
• Komercijalist za prodaju gospodarskih 

vozila

Našim mladim zaposlenicima posvećujemo posebnu 
pažnju kroz organizaciju:

• In-house akademije i stručne edukacije
• Teambuildinzi, sportska natjecanja, putovanja 

zaposlenika i druženja povodom blagdana
• Dan pripravnika Poslovne grupe



BerlinerLuft. Tehnika d.o.o. hrvatska je podružnica međunarodne grupacije BerlinerLuft. 
Technik GmbH, jednog od vodećih europskih proizvođača ventilacijskih i klimatizacijskih 
sustava. U našem pogonu u Gornjem Stupniku razvijamo i proizvodimo komponente koje 
se svakodnevno ugrađuju u poslovne zgrade, industrijske pogone, trgovačke centre i 
tehnički zahtjevne objekte diljem Europe. Naš rad temelji se na inženjerskoj preciznosti, 
modernim tehnologijama te visokim standardima kvalitete.

Specijalizirani smo za izradu ventilacijskih kanala, zaklopki, rešetki i brojnih drugih HVAC 
elemenata izrađenih od metala i naprednih materijala. Uz proizvodnju snažno se 
oslanjamo na digitalizaciju i automatizaciju procesa, što nam omogućuje veću 
učinkovitost, ponovljivost i bržu isporuku proizvoda. U proizvodni pogon uvodimo 
standardizaciju proizvoda i procesa što stvara stabilne temelje za inovacije te 
zaposlenicima omogućuje fokus na razvoj novih rješenja i tehnološka poboljšanja.

Kao tvrtka koja cijeni znanje, suradnju i profesionalni rast, otvoreni smo studentima 
tehničkih smjerova koji žele steći praktično iskustvo i raditi na stvarnim industrijskim 
projektima. Nudimo stručne prakse, mentorstva i mogućnost zapošljavanja nakon 
diplomiranja za sve koji žele razvijati karijeru u području ventilacije i klimatizacije te biti dio 
modernog, tehnološki usmjerenog proizvodnog okruženja.

posao@berlinerluft.hr www.berlinerluft.hr



Budi dio tima koji pomiče granice
tehnologije i komfora.

POKRENI  SVIJET
INOVACIJOM!

Centrometal - lider u grijanju
i hlađenju već 60 godina!

Centrometal je jedna od najpozna�jih domaćih tvrtki
u području sustava grijanja i hlađenja, s tradicijom dugom 
šest desetljeća. Naša rješenja osiguravaju udobnost, 
energetsku učinkovitost i održivost u domovima i industriji 
diljem svijeta.

Danas poslujemo s mrežom distributera na globalnoj razini 
i razvijenom servisnom službom koja pruža vrhunsku 
podršku našim partnerima i korisnicima. S ponosom 
is�čemo �m od 270 mo�viranih i zadovoljnih zaposlenika, 
koji svakodnevno rade na inovacijama i projek�ma koji 
oblikuju budućnost grijanja i hlađenja.

Centrometal pruža dinamično i po�cajno okruženje s 
brojnim prilikama za napredovanje i profesionalno 
usavršavanje. Pridruži se �mu inženjera koji stvaraju 
inovacije za ugodniji svijet.

T E H N I K A G R I J A N J A

Za više informacija javite se na e-mail: 
posao@centrometal.hr 

www.centrometal.hr 

Centrometal d.o.o. Glavna 12 Macinec Hrvatska | |  |



HSTec je ovlašteni zastupnik sljedećih tvrtki:

CHIRON Croatia d.o.o.
Zagrebačka ulica 100 

HR-23000 Zadar

Servis i popravci glavnih radnih vretena i motorvretena 
svih proizvođača

Mogućnost hitnog servisa unutar 24h

Rekonstrukcija i optimizacija vretena

Lasersko zavarivanje oštećenih pozicija

Ispitivanje i dijagnostika pomoću
najsuvremenije opreme i uređaja

Tehnička podrška pri parametriranju
i puštanju u rad 0-24h

Inovativna rješenja u pogonskoj tehnici i 
industrijskoj automatizaciji

www.hstec.hr
info.croatia@chiron-group.com

T. +385 23 205 405

- Projektiranje i razvoj u području industrijske automatizacije
- Specijalni direktni pogoni, specijalna motorvretena i direktni pogoni
- Komponente obradnih strojeva
- Specijalni strojevi i uređaji za automatske i poluautomatske operacije
- Robotska automatizacija - implementacija robotskih sustava
- Servis i popravci glavnih radnih vretena i motorvretena svih proizvođača

____________________
Napredna senzorska 
tehnologija

____________________
Električni pogoni te
upravljački uređaji

____________________
Inteligentna rješenja 
za balansiranje i analizu 
vibracija

____________________
Visokoprecizni planetarni
prijenosnici, servo pogoni
te linearni sustavi

____________________
Visokokvaliteni mjerni
instrumenti



Adria



COMPUTER CONTROLS d.o.o., ovlašteni zastupnik Dassault Systèmes
rješenja za Hrvatsku i Sloveniju, omogućuje tvrtkama potpunu digitalnu
transformaciju razvoja i proizvodnje.
 Naša rješenja pokrivaju sve faze životnog ciklusa proizvoda – od koncepta,
konstrukcije i simulacija do planiranja proizvodnje i upravljanja podacima.
Nudimo integrirani ekosustav:

3DEXPERIENCE – jedinstvena platforma za suradnju i digitalnu
kontinuitet
CATIA – vodeći alat za CAD/KBE i razvoj proizvoda
SIMULIA / ABAQUS – napredne simulacije i inženjerske analize
DELMIA – digitalna tvornica, robotika i optimizacija proizvodnje
ENOVIA – PLM, upravljanje projektima, procesima i dokumentacijom

Uz vrhunska softverska rješenja osiguravamo implementaciju, treninge,
tehničku podršku i integracije s vašim postojećim sustavima.

Computer Controls d.o.o.
Kovinska 4

10 090 Zagreb
+385 1 2339 948

info@ccontrols.hr
www.ccontrols.hr



Volite li avione i želite biti dijelom naše aviokompanije? 

Croatia Airlines nacionalni je zračni prijevoznik i dio međunarodnoga zračnog prijevoza. To nas obavezuje 

na najviše standarde kvalitete u našoj djelatnosti.

Suvremenom flotom i profesionalnošću osoblja te stalnim poboljšanjem razine usluga, u zrakoplovu i na 

zemlji, našim putnicima želimo pružiti više od udobna leta. Stoga osobitu pažnju polažemo na odabir i 

profesionalizam našeg osoblja i u skladu s tim popunjavamo radna mjesta. 

Ova godina za nas ima posebno značenje jer nastavljena je najveća obnova flote u povijesti naše kom-

panije. Flotu postupno obogaćujemo modernim zrakoplovima Airbus A220, koji donose višu razinu 

udobnosti, sigurnosti i energetske učinkovitosti. 

Rad u Croatia Airlinesu pruža priliku profesionalnog razvoja u međunarodnom okruženju. U kompaniji 

gradimo radnu kulturu koja promovira kooperativnost i timski rad, a spremnost za učenje i daljnji razvoj 

osobine su koje očekujemo od svakog našeg radnika. Visoko motivirani i zadovoljni zaposlenici ključni su 

faktor u ostvarivanju kvalitete, a motivacija i profesionalni interesi bitne su odrednice u odabiru i razvoju 

naših kadrova.

Ako ste zainteresirani za posao ili stručnu praksu u našoj kompaniji, možete nam poslati otvorenu ponudu 

s molbom i životopisom na našu e-mail adresu: posao@croatiaairlines.hr ili možete ispuniti kontakt 

obrazac na našoj web stranici. 

Čekamo vas!









Fina je institucija kojoj se već 60 godina s punim povjerenjem 
obraćaju građani, male, srednje i velike tvrtke, financijske institucije 
te državna i javna tijela. Ponosni smo na svoju tradiciju, odnos 
s korisnicima i neprestano ulaganje u modernizaciju usluga i 
infrastrukture.

Nudimo priliku za učenje o kompleksnim sustavima i postupcima, 
kao i stjecanje praktičnih vještina u okruženju koje povezuje 
tehnološke izazove s očuvanjem kulturne baštine.

Zeleni ciljevi Fine također otvaraju brojne mogućnosti za učenje 
o održivim praksama, smanjenju ugljičnog otiska i razvoju zelenih 
tehnologija, uz mentorstvo stručnjaka iz različitih područja.

Fina studentima nudi stipendije, potporu u izradi diplomskih 
i stručnih radova, stručnu praksu, studentske poslove, kao i 
mogućnost zaposlenja nakon studija. 

Kroz podršku događajima, koji potiču umrežavanje i profesionalni 
razvoj mladih, aktivno doprinosimo jačanju veza između 
obrazovnog sustava i tržišta rada.



U HEP-u znamo gdje želimo biti 2030. Znaš li ti?

Mi smo HEP grupa, nacionalna energetska tvrtka s tradicijom duljom 
od jednog stoljeća i jedna od najvećih tvrtki u Hrvatskoj. Prisutni 
smo u svakom dijelu Hrvatske, a sve više i u regiji. Naše djelatnosti 
su struja, plin, toplinska energija i pružanje energetskih usluga. 
Suočeni s klimatskim promjenama i ubrzanim tehnološkim iskoracima, 
nastojimo predvidjeti kakva će biti budućnost energetskog sektora. 
Kako vidimo HEP u 2030.? Naša je vizija biti hrvatski energetski lider 
s rastućim udjelom na regionalnom tržištu proizvodnje, opskrbe i 
trgovine energijom, koji pruža sigurnu i kvalitetnu uslugu utemeljenu 
na načelima okolišno prihvatljive proizvodnje, energetske učinkovitosti 
i održivog poslovanja.

Našu vodeću ulogu u energetskoj tranziciji države mogu iznijeti samo 
nove generacije obrazovanih i motiviranih stručnjaka, mladih ljudi 
kojima ćemo omogućiti stjecanje potrebnih znanja i vještina i primjenu 
u Hrvatskoj s ciljem njihova profesionalnog razvoja i na dobrobit 
svoje domovine. Ponosni smo na to što smo jedan od najvećih i 
najpoželjnijih poslodavaca u Hrvatskoj.  

To je ukratko HEP. Za više informacija posjetite naše internetske 
stranice, prolistajte izvješće o održivosti ili pogledajte stranicu ljudskih 
potencijala.

Vidimo se (u HEP-u)!

https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/o-hep-grupi/publikacije/izvjesca-o-odrzivosti/1401
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107


Bjelovarska proizvodna tvrtka 
Hittner jedina je hrvatska 
kompanija, koja se bavi razvojem 
i proizvodnjom šumskih zglobnih 
traktora. 

Tri su glavna proizvodna programa 
kompanije Hittner. 

Prvi i najvažniji je šumarski 
program. Taj segment je u fokusu 
razvoja kompanije a odnosi 
se na proizvodnju šumskih 
zglobnih traktora-skidera. Riječ 
je o modelima ECOTRAC 60 
i ECOTRAC 140, oba modela 
se prodaju na EU tržištima, u 
pregovorima smo i sa partnerima 
na kontinentu Afrike i Južne 
Amerika na razvoju posebnih 
rješenja u papirnoj, transportnoj, 
šumskoj i poljoprivrednoj industriji.

Drugi segment je poljoprivredno-
komunalni program. Riječ je o 
malom poljoprivrednom traktoru 
ECOTRAC 30. U tom dijelu smo 
iznimno ponosni na našu tradiciju 
proizvodnje poljoprivrednih 
traktora, koji su se i nekad 
proizvodili u Bjelovaru. Tu su još i 
prikolice, malčeri i kosilice. 

Treći segment je pružanje usluga 
strojne obrade, varenja i montaže. 
Pored tradicionalno jake pozicije 
na domaćem tržištu šumske 
mehanizacije, kao i dobre pozicije 
na tržištima BiH i Srbije, posljednjih 
godina širimo poslovanje na zemlje 
Europske unije. 

Tvrtka trenutačno zapošljava oko 
80 radnika. Imamo dugogodišnju 
suradnju s Bjelovarskim stručnim 

srednjim školama, ali i sve veći 
interes studenata tehničkih 
fakulteta za obavljanje stručne 
prakse u tvrtki Hittner. Najboljim 
učenicima i studentima često se 
nudi zaposlenje u tvrtki Hittner 
po završetku školovanja odnosno 
studiranja. Trenutno imamo pet 
razvojnih inženjera, uključujući i 
doktora strojarstva, i nastavljamo 
jačati naš razvojni tim. S rastom 
narudžbi, svakako planiramo 
dodatna zapošljavanja, kako 
u proizvodnji tako i razvoju i 
pratećim funkcijama. 

Svi zainteresirani kandidati 
mogu svoje otvorene zamolbe i 
životopise poslati na mail adresu 
info@hittner.hr

mailto:info%40hittner.hr?subject=




O NAMA

Ako želiš istraživati nove izazove i pronalaziti najbolja rješenja, 
uključi se u naše programe za mlade i započni karijeru u INA Grupi! 
DO PRAKTIČNOG ISKUSTVA TIJEKOM ŠKOLOVANJA!
 
STRUČNA PRAKSA. Unaprijedi svoje vještine i znanje u 
poslovnom okruženju uz podršku naših iskusnih mentora.

STEM STIPENDIJA. Iskoristi priliku za financijsku podršku do 
kraja studija, stručnu praksu s mentorstvom i zapošljavanje.

ZAVRŠNI/DIPLOMSKI RAD. Izradi svoj rad uz stručnu 
podršku naših kolega, koristeći stvarne podatke iz INA Grupe. 
Za učenike strukovnih škola organiziramo natječaj za najbolji 
završni rad.
 
UPOZNAJ INA GRUPU. Sudjeluj u grupnim posjetama našim 
postrojenjima, stručnim predavanjima i radu na stvarnim 
poslovnim slučajevima. 

POSTANI DIO NAŠE PONOSNE ZAJEDNICE!
 
PRIPRAVNIČKI PROGRAM. Započni svoju karijeru s punim 
radnim vremenom. Očekuju te uzbudljivi projekti, natjecanja 
i poslovna edukacija, a na kraju programa, stalni radni odnos.

RAD PREKO UČENIČKIH/STUDENTSKIH SERVISA. Zaradi 
džeparac i dodatno uči.

ZAPOŠLJAVANJE. Istraži otvorene pozicije putem našeg 
Portala za zapošljavanje i razvijaj karijeru u širokom rasponu 
struka, od tehničkih do društvenih.

ŽELIŠ LI STVARATI JEDINSTVENA RJEŠENJA? 

Vodeća smo naftna i plinska kompanija u 
Hrvatskoj i regiji s više od 60 godina iskustva 
rada u energetskom sektoru.

Upravljamo mrežom od više od 500 
benzinskih postaja.

Razvijamo inovativna zelena rješenja usmjerena 
na obnovljive izvore energije.

 
Brinemo o našem okolišu i društvenoj zajednici, 
promičemo održivost i odgovorno poslovanje.

ZAŠTO INA GRUPA?
Posvećeni smo kreiranju inovativnih rješenja kojima 
djelujemo u profesionalnom okruženju, a našim 
zaposlenicima omogućujemo:

ŠTO RADIMO?
Naše temeljne djelatnosti su:

• Istraživanje i proizvodnja nafte i plina
• Rafinerije i marketing
• Usluge kupcima i maloprodaja

#stvaramo rješenja

INFORMACIJE
Za sve informacije i podršku obrati se svojem mentoru 
ili ljudskim resursima na praksa@ina.hr, a posjeti i našu 
internetsku stranicu www.ina.hr.

Zaprati nas na našim društvenim mrežama, otkrij više o 
aktivnostima INA Grupe i iskustvima naših zaposlenika.

STABILNOST RAZVOJ PONOSNU REGIONALNI
    ZAJEDNICU UTJECAJ



PRIDRUŽI NAM SE



Brodogradilište nudi usluge popravka, 
remonta, konverzije, nadzora i nove gradnje, 
kao i kompletno tehničko upravljanje.

Čvrsto vjerujemo da se naša reputacija mora 
temeljiti na zadovoljstvu kupaca i dostupnosti 
tehničke pomoći 24 sata dnevno, kako na 
kopnu tako i na moru.

shipyard.iskra.eu

Vodeće smo remontno brodogradilište 
na istočnoj obali Jadranskog mora 

specijalizirano za popravke svih 
vrsta plovila do 80 metara 

dužine, te novogradnje 
do 60 metara dužine.

Pridruži nam se!

→ dinamično radno okruženje

→ mogućnost dodatnih 
 edukacija i usavršavanja

→ boravak u najljepšem gradu
 na obali Jadrana!







 

ŽELIŠ LI BITI DIO ENERGETSKE BUDUĆNOSTI? 

Pridruži se timu LNG Hrvatska! 

 

O NAMA 
• Nacionalna energetska tvrtka koja upravlja LNG terminalom na otoku Krku – ključnom 
infrastrukturom za sigurnu opskrbu prirodnim plinom u Hrvatskoj i regiji. 
• Povezujemo inovacije, tehnologiju i održivu energiju. 
• Naša misija: sigurna, stabilna i čišća energija za budućnost. 

ZAŠTO LNG HRVATSKA? 
- Rad na projektima od strateškog značaja. 
- Doprinos energetskoj neovisnosti i održivosti. 
- Stručni razvoj i suradničko okruženje. 
- Cijenimo inicijativu, znatiželju i dobre ideje. 

ŠTO RADIMO 
• Upravljamo i razvijamo LNG terminal na Krku. 
• Osiguravamo uvoz, prihvat i uplinjavanje ukapljenog prirodnog plina (LNG). 
• Povezujemo Hrvatsku s europskim plinskim tržištem. 

Ako želiš biti dio tima koji spaja visoku tehnologiju, energetiku i odgovornost prema okolišu 
– LNG Hrvatska pravo je mjesto za tebe! 

 



OSTVARI SVOJU KARIJERU
U LTH ALUCAST

6 ČINJENICA O NAMA

6
LOKACIJA 
U 3 EUROPSKIH 

DRŽAVA

75 
GODINA TRADICIJE

VIŠE OD

100
ĆELIJA ZA 
TLAČNI LIJEV
DO 3500 TONA
SILE ZATVARANJA

VIŠE OD

200
CNC OBRADNIH 
STROJEVA
POTPUNO AUTOMATIZIRANA 
I VRLO FLEKSIBILNA PROIZVODNJA

VIŠE OD

3400
PREDANIH
ZAPOSLENIKA

VIŠE OD

420mio
GODIŠNJEG PROMETA
REZULTAT DUGOGODIŠNJEG 
PARTNERSTVA S KUPCIMA

VIŠE OD

7 RAZLOGA ZAŠTO
POSTATI DIO LTH TIMA
grupacija smo
S VIŠE OD 75 GODINA TRADICIJE

specijalist smo
ZA VISOKO SLOŽENE KOMPONENTE
OD ALUMINIJSKIH LEGURA 

posjedujemo
BOGATO ZNANJE O PROIZVODIMA I PROCESIMA 
te dugogodišnje iskustvo u automobilskoj industriji

u našoj
VISOKOTEHNOLOŠKO OPREMLJENOJ PROIZVODNJI
možete steći širok raspon vještina

vašu
KARIJERU MOŽETE RAZVIJATI 
i u ostalim podružnicama u inozemstvu

brinemo za
RAZVOJ KARIJERE
svakog našeg zaposlenika

poslujemo
U SKLADU S NAJVIŠIM STANDARDIMA
ODRŽIVOG RAZVOJA

5 PRILIKA ZA VAS
NUDIMO STIPENDIJE, KAKO BI ŠKOLOVANJE 
BIO MANJI FINANCIJSKI TERET

1

PRAKTIČNA OSPOSOBLJAVANJA POD
VODSTVOM ISKUSNIH MENTORA2

STUDENTSKI I UČENIČKI POSLOVI3

TEME ZA DIPLOMSKI I
MAGISTARSKI RAD4

ZAPOŠLJAVANJE5

Za dodatne informacije
javite nam se putem
telefona 040/321-100 ili
putem e-maila: 
 info.alucast@lthcastings.com



U NVL d.o.o. posvećeni smo razvoju 
prilagođenih pomorskih rješenja koja 
spajaju vrhunski dizajn i iznimnu funkcionalnost, 
osiguravajući spremnost mornarica i obalnih straža diljem svĳeta. 
Naš je cilj povezati inovacĳe s bogatom brodograđevnom tradicĳom 
NVL-a te stalno unapređivati tehnologĳe i procese uz odgovoran 
pristup društvu i okolišu.

Dodatno zdravstveno i 
mirovinsko osiguranje, 

Osiguranje od nesretnog slučaja, 
Plaćeni troškovi prĳevoza i 

parkinga, Multisport, Fleksibilno 
radno vrĳeme, Company card, 

Team building i razna druga 
događanja.

Lürssen Design Center Kvarner d.o.o. dio je renomirane njemačke grupacĳe s više od 150 godina 
tradicĳe u izradi luksuznih jahti i razvoju naprednih maritimnih tehnologĳa. Od 2020. godine djelujemo 
u Rĳeci, strateškoj lokacĳi prepoznatoj po bogatoj brodograđevnoj tradicĳi i stručnosti hrvatskih 
inženjera. Naš tim od preko 100 stručnjaka sudjeluje u globalnim projektima koji oblikuju održivu i 
pametnu budućnost brodogradnje.

O NAMA

ZAŠTO MI?

BENEFITI

O NAMA

ZAŠTO MI?

Kontakt: info@nvl.hr

   Studentske prakse
   Rad u dinamičnom  
   internacionalnom okruženju
   Mentoriranja i sufinanciranje
   diplomskih radova
   Stipendĳe za nadarene studente
   Kontinuirano stručno 
   usavršavanje i edukacĳa 
   rada u inženjerskim 
   softverima

ZDRAVLJE OBITELJ I POSAO SIGURNOST

   Studentske prakse 
Rad u visoko tehnološkom i  

   sigurnosno zahtjevnom okruženju
   Sudjelovanje u R&D projektima
   Mentoriranje i sufinanciranje  
   diplomskih radova 

   Stipendĳe za nadarene 
   studente
   Edukacĳe, seminari i 
   konferencĳe

Kontakt: info.ldck@luerssen.de    



An independent ship design company with a core business in the 
shipbuilding industry;

Supports clients worldwide by providing designs for different types 
of commercial vessels, naval vessels, offshore and special projects 
in oil, gas and renewable energy industries;

Mardesign d.o.o.
SHIP DESIGN AND MARINE ENGINEERING

Zajedno gradimo karijere 

FSB 2025

Spinčićeva 1, 
HR-51000, Rijeka

www.mardesign.hr

MARDESIGN d.o.o. je projektantski ured koji 
više od 25 godina djeluje na svjetskom 
brodograđevnom tržištu te za vodeće 
brodograđevne tvrtke i brodogradilišta u 
Europi i svijetu razvija projektantska, 
inženjerska i savjetodavna rješenja za 
zahtjevne brodove i off-shore objekte. 

Tražimo studente završnih godina i mlade 
inženjere brodogradnje i strojarstva koji žele 
graditi karijeru uz projektiranje brodova.

Svi zainteresirani kandidati mogu svoje
otvorene molbe i životopise poslati na email
adresu: office@mardesign.hr











Rugvici i također na terenu u inozemstvu.

Njihov posao je fokusiran na osiguravanje
pridržavanja izuzetno visokih standarda kvalitete
metalnih konstrukcija / klimatizacije.

U širem kontekstu, strojari su kod nas angažirani i
na različitim poslovima vezanima uz dobivanje
projekata i tehničku prodaju. Tako imamo Pre-Sales
inženjere koji rade na konceptualnim varijantama
ponuda za potencijalne kupce, te je u njihovom
radu malo veći naglasak na direktnoj komunikaciji s
kupcima. Također, Application Engineers su
inženjeri koji velik dio svog vremena provode na
poslovnim putovanjima u komunikaciji s kupcima,
zajedno sa tehničkom prodajom, gdje u detalje
komuniciraju tehničko rješenje s klijentom.

*Iako nemamo uvijek otvorene pozicije, volimo
konstantno biti u kontaktu s kandidatima, tako da
ćemo uvijek zaprimiti otvorene prijave koje onda
možemo razmotriti kada nam se otvori
odgovarajuća pozicija.

Naš program Vertiv Next Generation osmišljen je
posebno za diplomante. Tijekom prve godine rada
u Vertivu imat ćete mentora i priliku za pristup
internim treninzima te radionicama osmišljenim za
vaš osobni i profesionalni razvoj.

Prijaviti se može na:

• natalija.smrtic@vertiv.com

Kompanija Vertiv se bavi dizajnom, proizvodnjom i
montažom data centara kao kompletnih
infrastrukturnih rješenja, a posebna specijalnost su
nam modularna rješenja.

Govoreći o samoj tehničkoj strani projekata, timovi
angažirani na projektima su multidisciplinarni,
a najčešći kadar koji tražimo su, uz elektrotehničare,
inženjeri strojarstva.

Inženjeri strojarstva su na projektima podijeljeni na
dvije discipline: jedni koji se bave metalnim
konstrukcijama i drugi koji se bave klimatizacijom.
Obje discipline su nam jednako važne, i tipično
ćemo na svakom projektu imati zastupljene obje
discipline.

Također radne aktivnosti mogu imati dva smjera –
projektiranje (Design engineering team)
i inženjerska podrška u tvornici i na krajnjoj lokaciji
(Manufacturing and Deployment engineering team).
Dok je „design engineering“ prije svega uredski
posao uz povremena poslovna putovanja,
„deployment engineering“ projekt prati od faze u
našem montažnom pogonu u Rugvici do odlaska na
teren u inozemstvo gdje je prvenstvena uloga
koordinacija raznih instalatera (podizvođača) kako
bi se projekt finalizirao uz vrhunsku razinu kvalitete.
Često ih zovemo naši „problem solveri“ i oni otprilike
četvrtinu ukupnog vremena godišnje provedu na
terenu u inozemstvu.

Tehničku pozadinu inženjera strojarstva također
imaju i Kontrolori kvalitete, koji rade u tvornici u



SCAN HERE AND FIND YOUR PLACE IN

THE YAZAKI FAMILY!

WELCOME!
 

YOUR OPPORTUNITY
 

Join a global leader shaping the future
of mobility!

OUR VALUES, OUR YAZAKI SPIRIT: 

Foresight Fortitude Service Mind

WHO WE ARE?
Yazaki is one of the world’s largest
automotive suppliers, specializing in
power, data, and display
technologies for vehicles. Our
solutions support the next
generation of mobility - from
conventional cars to hybrid and
electric vehicles.

At Yazaki, you can grow your career in an
international, multicultural environment.
We support your development through
training, skill-building, and opportunities to
advance into new roles or global
assignments.

Your development plan is created
together with your manager and
reflects both your professional

strengths and our business needs.
We help you expand your expertise

and build the competencies that
matter for the future.

WHAT WE CREATE?
Wire harness systems
Power distribution & control products
Connectors
Driver information displays
Components for hybrid & electric vehicles
Sensors



Sveučilište u Zagrebu  

Fakultet strojarstva i brodogradnje 

Ivana Lučića 5, Zagreb 

www.fsb.unizg.hr 

danikarijera.fsb.hr

DANI  
K ARIJER A
25. –  28.  11.  2025.


