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Dani karijera FSB-a 2025. pruzili su nasim studenticama

i studentima jedinstvenu priliku da upoznaju vodeca
poduzeca iz razli¢itih podrucja strojarstva, brodogradnje

i srodnih tehnickih disciplina, istraze mogucnosti razvoja
karijere te ostvare svoje prve profesionalne kontakte. Ovaj
dogadaj nastavlja graditi most izmedu akademske zajednice
i gospodarstva, stvarajuci prostor za razmjenu znanja, ideja
i iskustava koji studentima moze biti klju¢an u njihovim
buducim odlukama.

Ponosi smo na dugogodisnju i sve snazniju suradnju fakulteta
s industrijskim partnerima, ¢ija prisutnost i angazman
obogacuju iskustvo nasih studenata i potvrduju vaznost
ulaganja u buduce inZenjere.

Zahvaljujemo svim partnerima na sudjelovanju, podrsci i
materijalima ustupljenima za izradu Kataloga Dana karijera
FSB-a 2025.

Organizacijski tim Dana karijera FSB-a 2025.



. — Values
Challenges
Solutions

AITAC d.o.o. je dinamicna i inovativna tvrtka specijalizirana za projektiranje brodova, inzenjerske
usluge i konzultantske usluge za platformu 3DEXPERIENCE u razli¢itim industrijama.

NUDIMO NASI PILLARI

studentsku praksu i rad
placeni prijevoz
rad i uenje uz mentora
edukacije, teambuilding, zabave
ravnotezu rada i slobodnog vremena, Solutions
inZnO radno Vrijeme Expert CAD & PLM digital solutions
povremeni rad od kude

* mogucnost napredovanja i rasta satnice

Engineering

Innovative Design & Engineering services

Installations

* mogucnost zaposlenja nakon diplome Cuomd sy & tlaion snices

KASTAV - ZAGREB - NIZOZEMSKA -
NJEMACKA - FRANCUSKA
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BROJKAMA USPJESNIH INZENJERA BRODOGRADNJE,  GODINA STUDENATA UREDA U 4

STROJARSTVA, IT, & >
PROJEKATA NG ISKUSTVA GODISNJE DRZAVE

HR@aitac.nl AIMAC Turning inspiring ideas into A products www.aitac.nl
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Tko smo mi?

Amelicor Group je hrvatska tehnoloska grupacija koja okuplja struénost i inovativnost kroz klju¢ne
kompanije - Klimaopremu, Amelicor Engineering, KOER, MCRT i Alfa Utilities. CQV Systems je hrvatska
inZenjerska tvrtka koja spaja znanje, preciznost i inovaciju u podrucju validacije, kvalifikacije i
umjeravanja sustava u visoko reguliranim industrijama.

Djelujuci unutar ekosustava, nudimo rjesenja koja pokrivaju sve aspekte modernih tehnologija
klimatizacije, inZenjeringa i energetike, imajuci u fokusu odrzivost, kvalitetu i tehnoloski napredak. Nasim
timovima stvaramo inspirativno okruzenje koje potiCe na rast, razvoj i inovativno razmisljanje izvan
okvira.

Kod nas mozete:

+ Raditi u modernim uredima i suvremenim alatima (Revit, Inventor, Eplan, Solidworks)
« Sudjelovati u pomicanju granica kroz domace i internacionalne projekte

» Razvijati karijeru u rijetko dostupnim podrucjima

+ UsavrSavati se kroz stru¢ne edukacije u sklopu naseg Edukacijskog centra znanja

+ Svaki izazov pretvoriti u uspjeh

ATRAKTIVNA RADNA MJESTA
Aktualna radna mjesta te otvorena

KOd nas mOiete biti: molba nalaze se na:

+ CQinzenjer sy o5

+ Razvojni inzenjer AT @!!_ﬂ!'r?;?@
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+ Projektant arhitekture ALt g K !’f'j

+ Projektant strojarskih instalacija s @ SR

+ Projektant elektroinstalacija

+ InZenjer Cistih prostora

+ Voditelj projekata i gradilista

+ Prodajni inzenjer

+ Proizvodni tehnolog

* InzZenjer upravljanja kvalitetom
+ BIM/VDC menadzer




Postani dio tima ko
viSe od 70 godina
pokreée autoindustriju!

Poslovna grupa Auto Hrvatska
je najdugovjeénija kompanija u
autoindustriji na ovim prostorima i trzigni
lider u segmentu prodaje i odrzavanja
osobnih i gospodarskih vozila. S timovima
koje ¢cini oko 800 zaposlenika danas
posluje kroz 10 tvrtki na vise od 25
lokacija u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i
Hercegovini i Sjevernoj Makedoniji. Kao
iskusan i pouzdan partner, klijentima nudi
bogatu ponudu svjetski poznatih marki
osobnih i gospodarskih vozila te Siroko
rasprostranjenu prodajno-servisnu mrezu.

KARIJERE
KOJE TRAJU

Nasim mladim zaposlenicima posvecéujemo posebnu

paznju kroz organizaciju:

Auto Hrvatska -
mjesto gdje karijere
zapocéinju i traju.

Auto Hrvatska pruza izazovno, dinami¢no

i motiviraju¢e okruzenje za rad u kojem se

zaposlenici susrec¢u s brojnim prilikama za

napredovanje i usavrSavanje. Svake godine

zaposljavamo velik broj pripravnika

zainteresiranih za autoindustriju.

Podru¢ja u kojima zaposljavamo inzenjere

strojarstva:

« Tehnic¢ka podrska servisu gospodarskih
vozila (kamioni, autobusi, prikolice)

+ Tehni¢ka podrska servisu osobnih vozila

« Servisni savjetnik za osobna ili
gospodarska vozila

« Prodajni savjetnik za osobna vozila

+ Komercijalist za prodaju gospodarskih
vozila

* In-house akademije i stru¢ne edukacije
« Teambuildinzi, sportska natjecanja, putovanja
zaposlenika i druzenja povodom blagdana

« Dan pripravnika Poslovne grupe




:::] BerlinerLuft.

BerlinerLuft. Tehnika d.o.o. hrvatska je podruznica medunarodne grupacije BerlinerLuft.
Technik GmbH, jednog od vodecih europskih proizvodaca ventilacijskih i klimatizacijskih
sustava. U nasem pogonu u Gornjem Stupniku razvijamo i proizvodimo komponente koje
se svakodnevno ugraduju u poslovne zgrade, industrijske pogone, trgovacke centre i
tehnicki zahtjevne objekte diljem Europe. Nas rad temelji se na inzenjerskoj preciznosti,
modernim tehnologijama te visokim standardima kvalitete.

Specijalizirani smo za izradu ventilacijskih kanala, zaklopki, resetki i brojnih drugih HVAC
elemenata izradenih od metala i naprednih materijala. Uz proizvodnju snazno se
oslanjamo na digitalizaciju i automatizaciju procesa, $to nam omogucuje vecu
ucinkovitost, ponovljivost i brzu isporuku proizvoda. U proizvodni pogon uvodimo
standardizaciju proizvoda i procesa Sto stvara stabilne temelje za inovacije te
zaposlenicima omogucuje fokus na razvoj novih rjesenja i tehnoloska poboljSanja.

Kao tvrtka koja cijeni znanje, suradnju i profesionalni rast, otvoreni smo studentima
tehnickih smjerova koji zele steéi prakti¢no iskustvo i raditi na stvarnim industrijskim
projektima. Nudimo strucne prakse, mentorstva i moguénost zaposljavanja nakon
diplomiranja za sve koji Zele razvijati karijeru u podrucju ventilacije i klimatizacije te biti dio
modernog, tehnoloSki usmjerenog proizvodnog okruzenja.



n Combiomslat

Centrometal - lider u grijanju
i hladenju ve¢ 60 godina!

Centrometal je jedna od najpoznatijih domacih tvrtki

u podrucju sustava grijanja i hladenja, s tradicijom dugom
Sest desetlje¢a. Nasa rjesenja osiguravaju udobnost,
energetsku ucinkovitost i odrZivost u domovima i industriji
diljem svijeta.

Danas poslujemo s mreZzom distributera na globalnoj razini
i razvijenom servisnom sluzbom koja pruza vrhunsku
podrsku nasim partnerima i korisnicima. S ponosom
isticemo tim od 270 motiviranih i zadovoljnih zaposlenika,
koji svakodnevno rade na inovacijama i projektima koji
oblikuju buduénost grijanja i hladenja.

Centrometal pruza dinamicno i poticajno okruZenje s
brojnim prilikama za napredovanje i profesionalno
usavrsavanje. PridruZi se timu inZenjera koji stvaraju
inovacije za ugodniji svijet.

Za vise informacija javite se na e-mail:
posao@centrometal.hr

www.centrometal.hr

TEHNIKA GRIJANJA

POKRENI SVIJET

Budi dio tima koji pomice granice
tehnologije i komfora.

Centrometal d.o.o. | Glavna 12 | Macinec |Hrvatska




HSTec

Brand of the CHIRON Group

CHIRON Cﬁi d.o.o.
Zagrebacka ulica 100
HR-23000 Zadar

www.hstec.hr
info.croatia@chiron-group.com
T. +385 23 205 405

Inovativna rjeSenja u pogonskoj tehnici i
industrijskoj automatizaciji

- Projektiranje i razvoj u podrucju industrijske automatizacije

- Specijalni direktni pogoni, specijalna motorvretena i direktni pogoni

- Komponente obradnih strojeva

- Specijalni strojevi i uredaji za automatske i poluautomatske operacije

- Robotska automatizacija - implementacija robotskih sustava

- Servis i popravci glavnih radnih vretena i motorvretena svih proizvodaca

HSTec je ovlasteni zastupnik sljededih tvrtki:

SALLUEE BeSEREE  Hofmann AN Mitutoyo

rexroth | rexroth Intelligent Balancing Solutions CpooTan | elshe

4 Bosch Company || A Bosch Campany

Napredna senzorska Elektriéni pogoni te Inteligentna rjeSenja Visokoprecizni planetarni Visokokvaliteni mjerni
tehnologija upravljaéki uredaji za balansiranje i analizu prijenosnici, servo pogoni instrumenti
vibracija te linearni sustavi



Coca-ColaHBC
Adria

Trazis svoj
recept uspjeha?

Vodedi partner za pi¢a 24/7 Imamo ga!

U Hrvatskoj smo vise od 50 godina i vjerujemo da svaka boca
moze otvoriti i priliku za karijeru.

Punimo, distribuiramo i kreiramo brendove koje znas i volis —
Coca-Cola, Fanta, Sprite, Schweppes, alii mnogo vise od toga:
vode, sokove, kavu, energetska i premium alkoholna pic¢a.

& D oS

33.000+ zaposlenih 28 zemalja 715 milijuna potrosaca

Sto nudimo studentima

Prakse i pripravnistva — nudimo stvarno iskustvo

Medunarodni projekti —uci od timova iz 28 zemalja

Mentorski programi — uz podrsku ljudi koji su i sami tu poceli

Rast i razvoj — 70% promaknuca dolazi iznutra — jer gradimo i ulazemo u lidere

Career story - primjer uspjeha

Adnan Doslo

Poceo kao pripravnik kroz program Coke Summership.

Danas je rukovoditelj Jedinice za odrzavanje i upravljanje rezervnim

dijelovima u Coca-Cola HBC Hrvatska.

"Gledamo naprijed, ne osvréemo se. Motiviraju nas zajednicke pobjede i
dinamiéniizazovi."

Zasto bas mi

Globalna kompanija, lokalni tim — prilika za rad u medunarodnom okruzenju
#1 u svijetu po odrzivosti (Dow Jones Sustainability Index)

60+ nagrada za kulturui HR prakse

Raznolikost i inkluzija — viSe od 10 priznanja

Inovacije —lideri u digitalnoj transformaciji i ESG inicijativama

Osvjezi svoju karijeru.
Ako trazis svoj recept za uspjeh -
pronadi ga s nama!

Posjeti nas stand na Sajmu karijera!

Skeniraj QR kod i otvori
priliku za svoju buducnost!
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PSSR 5S CATIA 55 SIMULIA 55 DELMIA 55 ENOVIA

, ovlasteni zastupnik Dassault Systémes
riesenja za Hrvatsku i Sloveniju, omogucuje tvrtkama potpunu digitalnu
transformaciju razvoja i proizvodnje.

NaSa rjesenja pokrivaju sve faze zivotnog ciklusa proizvoda — od koncepta,
konstrukcije i simulacija do planiranja proizvodnje i upravljanja podacima.
Nudimo integrirani ekosustav:

« 3DEXPERIENCE - jedinstvena platforma za suradnju i digitalnu

kontinuitet

« CATIA - vodecdi alat za CAD/KBE i razvoj proizvoda

« SIMULIA / ABAQUS - napredne simulacije i inzenjerske analize

« DELMIA —digitalna tvornica, robotika i optimizacija proizvodnje

« ENOVIA - PLM, upravljanje projektima, procesima i dokumentacijom
Uz vrhunska softverska rjeSenja osiguravamo implementaciju, treninge,
tehni¢ku podrsku i integracije s vasim postojec¢im sustavima.

Kovinska 4
10 090 Zagreb
+385 12339 948
info@ccontrols.hr
www.ccontrols.hr



Volite li avione i zelite biti dijelom nase aviokompanije?

Croatia Airlines nacionalni je zra¢ni prijevoznik i dio medunarodnoga zra¢nog prijevoza. To nas obavezuje

na najviSe standarde kvalitete u nasoj djelatnosti.

Suvremenom flotom i profesionalno$¢u osoblja te stalnim pobolj$anjem razine usluga, u zrakoplovu i na
zemlji, nasim putnicima Zelimo pruziti viSe od udobna leta. Stoga osobitu paznju polazemo na odabir i
profesionalizam naseg osoblja i u skladu s tim popunjavamo radna mjesta.

Ova godina za nas ima posebno znacenije jer nastavljena je najveca obnova flote u povijesti naSe kom-
panije. Flotu postupno obogacujemo modernim zrakoplovima Airbus A220, koji donose visu razinu
udobnosti, sigurnosti i energetske u€inkovitosti.

Rad u Croatia Airlinesu pruza priliku profesionalnog razvoja u medunarodnom okruzenju. U kompaniji
gradimo radnu kulturu koja promovira kooperativnost i timski rad, a spremnost za ucenje i daljnji razvoj
osobine su koje o¢ekujemo od svakog naseg radnika. Visoko motivirani i zadovoljni zaposlenici kljuéni su
faktor u ostvarivanju kvalitete, a motivacija i profesionalni interesi bitne su odrednice u odabiru i razvoju
nasih kadrova.

Ako ste zainteresirani za posao ili stru¢nu praksu u nasoj kompaniji, mozete nam poslati otvorenu ponudu
s molbom i Zivotopisom na nasu e-mail adresu: posao@croatiaairlines.hr ili moZete ispuniti kontakt

obrazac na nasoj web stranici.

Cekamo vas!

=" - CROATIA AIRLINES

u A STAR ALLIANCE MEMBER v,




TEHNIEKI
PREGLED

CENTAR ZA VOZILA HRVATSKE

Centar za vozila Hrvatske u svojim Stanicama za tehnicki pregled vozila,
stalno zaposljava osobe koje su zavrsile najmanje preddiplomski sveucilisni
studij ili stru€ni studij, u trajanju od tri godine strojarskog ili prometnog
smjera (cestovnog) te stekli odgovarajuci naziv u skladu s posebnim
zakonom, poloZenim posebnim ispitom za nadzornika tehnicke ispravnosti
vozila kod organizacije za osposobljavanje osoba za zanimanje nadzornika,
vozatkom dozvolom za upravljanje motornim vozilima najmanje B
kategorije i dopu3tenjem (licencijom) ministarstva nadleZznog za unutarnje
poslove.

Svi zainteresirani kandidati mogu svoje otvorene zamolbe i Zivotopise
poslati na mail adresu posao@cvh.hr



PP"DAIKIN

Izazivamo, inoviramo, zajedno rastemo

Daikin kao poslodavac, Sto to znafi? Da radis za lidera u inovativnom
grijanju, wventilaciji i klimatizaciji na brzorastu¢em medunarodnom
trZistu. Unato€ nasoj velifini, oslanjamo se na vrijednosti pojedinca, tako
da se vec od prvog dana moZes osjecati kao kod kuce.

Sirom svijeta imamo vie od 96.000 zaposlenika. Nas regionalni tim u
broji oko 700 kolega s razlicitim profesionalnim
iskustvom i odgovoran je za prodaju i servis u 16 zemalja srednje i
isto€ne Europe. Isporucujemo najbolju japansku inZenjersku tehnologiju
u europskoj proizvodnji - imajuci krajnjeg korisnika uvijek u prvom
planu. Danas se suofavamo s novim izazovima: Transformiramo se iz
tradicionalne B2B tvrtke u B2B2C uz veliku podriku nase

Top EEEEE Top BEFEE]
Beste Compan
Arbeitgeber Gompany v
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Great
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Ostavi svoj trag

Uvijek nastojeci pridonijeti dinamicnoj promjeni nase
industrije s upecatljivim inicijativama, trazimo
profesionalce otvorenog uma i nove talente.

Jeste li spremni svojim idejama i trudom doprinijeti
nasem uspjehu? Razvijte svoju struénost i individualne
vjestine s nama. Oba svojstva su vrlo traZena u nasem
svakodnevnom poslovanju.

Zauzvrat obecajemo dobru radnu atmosferu, adekvatnu
placu i mogucnost osobnog razvoja.

#HOWCOOLISTHAT!

Zelis raditi u Daikinu, ali trenutno ne vidi3 radno mjesto koje te zanima?

Pozalji nam svoj Zivotopis u obliku otvorene prijave, uvijek smo u potrazi za novim talentima i profesionalcimat

—» Po3alji nam svoju otvorenu prijavu
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Joinus to work on cuttlng edge robotic solutlons that save Ilves
Expenence the future of defence technology
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E Exciting internships
Send your application to
Flexible student job opportunities o hr@dok-ing.hr
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nFina

Fina je institucija kojoj se ve¢ 60 godina s punim povjerenjem
obracaju gradani, male, srednje i velike tvrtke, financijske institucije
te drzavna i javna tijela. Ponosni smo na svoju tradiciju, odnos

s karisnicima i neprestano ulaganje u modernizaciju usluga i
infrastrukture.

Nudimo priliku za u¢enje o kompleksnim sustavima i postupcima,
kao i stjecanje prakti¢nih vjestina u okruzenju koje povezuje
tehnoloske izazove s ouvanjem kulturne bastine.

Zeleni ciljevi Fine takoder otvaraju brojne moguénosti za u¢enje
o odrzivim praksama, smanjenju ugljicnog otiska i razvoju zelenih
tehnologija, uz mentorstvo stru¢njaka iz razli¢itih podrug¢ja.

Fina studentima nudi stipendije, potporu u izradi diplomskih
i struénih radova, stru¢nu praksu, studentske poslove, kao i
moguénost zaposlenja nakon studija.

Kroz podrsku dogadajima, koji poti¢u umrezavanje i profesionalni
razvoj mladih, aktivno doprinosimo jacanju veza izmedu
obrazovnog sustava i trzista rada.



FAHEP

U HEP-u znamo gdje Zelimo biti 2030. Znas li ti?

Mi smo HEP grupa, nacionalna energetska tvrtka s tradicijom duljom
od jednog stoljeca i jedna od najvecih tvrtki u Hrvatskoj. Prisutni

smo u svakom dijelu Hrvatske, a sve vise i u regiji. Nase djelatnosti

su struja, plin, toplinska energija i pruzanje energetskih usluga.
Suocdeni s klimatskim promjenama i ubrzanim tehnoloskim iskoracima,
nastojimo predvidjeti kakva e biti budu¢nost energetskog sektora.
Kako vidimo HEP u 2030.? Nasa je vizija biti hrvatski energetski lider
s rastuc¢im udjelom na regionalnom trzi$tu proizvodnje, opskrbe i
trgovine energijom, koji pruza sigurnu i kvalitetnu uslugu utemeljenu
na nacelima okolisno prihvatljive proizvodnje, energetske ucinkovitosti
i odrzivog poslovanja.

Nasu vodecu ulogu u energetskoj tranziciji drzave mogu iznijeti samo
nove generacije obrazovanih i motiviranih stru¢njaka, mladih ljudi
kojima ¢emo omoguciti stjecanje potrebnih znanja i vjeStina i primjenu
u Hrvatskoj s ciljem njihova profesionalnog razvoja i na dobrobit

svoje domovine. Ponosni smo na to $to smo jedan od najvecih i
najpozeljnijih poslodavaca u Hrvatskoj.

To je ukratko HEP. Za vie informacija posjetite nase internetske
stranice, prolistajte izvjeSce o odrzivosti ili pogledajte stranicu Ljudskih

potencijala.

Vidimo se (u HEP-u)!


https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/o-hep-grupi/publikacije/izvjesca-o-odrzivosti/1401
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107

Bjelovarska proizvodna tvrtka
Hittner jedina je hrvatska
kompanija, koja se bavi razvojem
i proizvodnjom Sumskih zglobnih
traktora.

Tri su glavna proizvodna programa
kompanije Hittner.

Prvi i najvazniji je Sumarski
program. Taj segment je u fokusu
razvoja kompanije a odnosi

se na proizvodnju Sumskih
zglobnih traktora-skidera. Rije¢
jeomodelima ECOTRAC 60

i ECOTRAC 140, oba modela

se prodaju na EU trzistima, u
pregovorima smo i sa partnerima
na kontinentu Afrike i Juzne
Amerika na razvoju posebnih
rjeSenja u papirnoj, transportnoj,

sumskoj i poljoprivrednoj industriji.

Drugi segment je poljoprivredno-
komunalni program. Rijec je o
malom poljoprivrednom traktoru
ECOTRAC 30. U tom dijelu smo
iznimno ponosni na nasu tradiciju
proizvodnje poljoprivrednih
traktora, koji su se i nekad
proizvodili u Bjelovaru. Tu su jos i
prikolice, malCeri i kosilice.

Treéi segment je pruzanje usluga
strojne obrade, varenja i montaze.
Pored tradicionalno jake pozicije
na domacem trzistu Sumske
mehanizacije, kao i dobre pozicije
na trzistima BiH i Srbije, posljednjih
godina Sirimo poslovanje na zemlje
Europske unije.

Tvrtka trenutacno zaposljava oko
80 radnika. Imamo dugogodisnju
suradnju s Bjelovarskim stru¢nim

{SXHITTNER

srednjim Skolama, ali i sve vedi
interes studenata tehnickih
fakulteta za obavljanje stru¢ne
prakse u tvrtki Hittner. Najboljim
ucenicima i studentima ¢esto se
nudi zaposlenje u tvrtki Hittner
po zavréetku Skolovanja odnosno
studiranja. Trenutno imamo pet
razvojnih inzenjera, uklju¢ujuéii
doktora strojarstva, i nastavljamo
jacati nas razvojni tim. S rastom
narudzbi, svakako planiramo
dodatna zaposljavanja, kako

u proizvodnji tako i razvoju i
prate¢im funkcijama.

Svi zainteresirani kandidati
mogu svoje otvorene zamolbe i
Zivotopise poslati na mail adresu
info@hittner.hr


mailto:info%40hittner.hr?subject=

¢ HOLCIM

HOLCIM
o LIPENDIJA

GRADIMO BUDUCNOST ZAJEDNO

Natjecaj za stipendiju stiZze uskoro.
Pratite holcim.hr %




ZELIS LI STVARATI JEDINSTVENA RJESENJA?
~ ONAMA

Vodeca smo naftna i plinska kompanija u
Hrvatskoj i regiji s vise od 60 godina iskustva
rada u energetskom sektoru.

Upravljamo mrezom od vise od 500
benzinskih postaja.

Razvijamo inovativna zelena rjeSenja usmjerena
na obnovljive izvore energije.

Brinemo o nasem okolisu i drustvenoj zajednici,
promi¢emo odrzivost i odgovorno poslovanje.

ZASTO INA GRUPA?

& 2y

$TO RADIMO?

Posveceni smo kreiranju inovativnih rjeSenja kojima Nase temeljne djelatnosti su:
djelujemo u profesionalnom okruzenju, a nasim
zaposlenicima omogucujemo: e |strazivanje i proizvodnja nafte i plina

e Rafinerije i marketing

‘ l . > e Usluge kupcima i maloprodaja

STABILNOST RAZVOJ PONOSNU REGIONALNI

ZAJEDNICU  UTJECAJ #tstvaramo rje§enja

Ako Zelis istraZivati nove izazove i pronalaziti najbolja rjesenja,
ukljuci se u nase programe za mlade i zapocni karijeru u INA Grupi!

DO PRAKTIENOG ISKUSTVA TIJEKOM SKOLOVANJA!
RAD PREKO UCENICKIH/STUDENTSKIH SERVISA. Zaradi

STRUENA PRAKSA. Unaprijedi svoje vjestine i znanje u dZeparac i dodatno uci.
poslovnom okruzenju uz podrsku nasih iskusnih mentora. .
ZAPOSLJAVANIE. IstraZi otvorene pozicije putem naseg

STEM STIPENDIJA. Iskoristi priliku za financijsku podriku do  Portala za zaposljavanje i razvijaj karijeru u Sirokom rasponu
kraja studija, struénu praksu s mentorstvom i zapo3ljavanje. struka, od tehnickih do drustvenih.

ZAVRSNI/DIPLOMSKI RAD. Izradi svoj rad uz stru¢nu
podrsku nasih kolega, koristeci stvarne podatke iz INA Grupe.

Za ucenike strukovnih Skola organiziramo natjecaj za najbolji IN FORMAC” E

zavr$ni rad.

Za sve informacije i podrsku obrati se svojem mentoru
UPOZNAIJ INA GRUPU. Sudjeluj u grupnim posjetama nasim ili ljudskim resursima na praksa@ina.hr, a posjeti i nasu
postrojenjima, stru¢nim predavanjima i radu na stvarnim internetsku stranicu www.ina.hr.

poslovnim sluéajevima.
Zaprati nas na nasim drustvenim mrezama, otkrij viSe o

POSTANI DIO NASE PONOSNE ZAJEDNICE! aktivnostima INA Grupe i iskustvima nasih zaposlenika.

PRIPRAVNICKI PROGRAM. Zapoc¢ni svoju karijeru s punim Cr @
radnim vremenom. Oc¢ekuju te uzbudljivi projekti, natjecanja

i poslovna edukacija, a na kraju programa, stalni radni odnos.




INETEC

Years of
Innovation
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Vec¢ 35 godinatvrtka INETEC sinonim je zatehnolosku izvrsnost u nuklearnoj
industriji. Uspjesnim djelovanjem u podrucju nerazornih ispitivanja tvrtka je
stekla medunarodna priznanja za razvoj naprednih tehnoloskih rjesenja za
inspekcije vitalnih komponenti nuklearnih elektrana. Pritom smo aktivni u
stalnim programima istrazivanja, razvoja, projektiranja, konstrukcije i izrade
robotskih sustava, instrumenata, softvera i opreme za nerazorna ispitivanja.

Osim u nuklearnoj industriji, prisutni smo i u drugim sektorima u kojima je
nuzna primjena nerazornih metoda.

INETEC zaposljava inzenjere svih tehnickih podrucja s posebnim

naglaskom na robotiku, konstrukciju, mehatroniku, elektrotehniku

i software. Sve trenutno otvorene natjecaje za radno mjesto

u INETEC-u mozete pogledati skeniranjem QR koda, a osim

otvorenih natjecaja, uvijek nas mozete kontaktirati slanjem

otvorenih molbi na e-mail adresu: careers@inetec.hr. PRIDRUZI NAM SE

(=INETEC

INETEC | Dolenica 28 | HR-10255 Donji Stupnik
T +385 1 659 45 55 | E careers®@inetec.hr | www.inetec.hr




% Iskra shipyard

Vodeée smo remontno brodogradiliste
na istoénoj obali Jadranskog mora
specijalizirano za popravke svih
vrsta plovila do 80 metara
duzine, te novogradnje
do 60 metara duzine.

Brodogradiliste nudi usluge popravka,
remonta, konverzije, nadzora i nove gradnje,
kao i kompletno tehni¢ko upravljanje.

. L ’ . = dinami¢no radno okruzenje
Cvrsto vjerujemo da se nasa reputacija mora

temeljiti na zadovoljstvu kupaca i dostupnosti

tehnicke pomoci 24 sata dnevno, kako na
kopnu tako i na moru. = boravak u najliepsem gradu
na obali Jadrana!

- mogucnost dodatnih
edukacija i usavr$avanja

shipyard.iskra.eu

= o ——



TvOoJ put,
nasa enerqgija




Pridruzi
se timu
koji gra
buducnc

0 KONCARU:

¢ @ [
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NOSITELJ NAJVECI HRVATSKI 100+ GODINA 130+ 6000
INOVACIJA NETO IZVOZNIK POSLOVANJA TRZISTA ZAPOSLENIKA

GLAVNA PODRUCJA DJELOVANJA GRUPE KONCAR:

n ||||

——

PRDleOQNJA PRIJENOS | DIS'[RIBUGIJA URBANA DlGl_TALNA
ELEKTRICNE ELEKTRICNE MOBILNOST | RJESENJA |
ENERGIJE ENERGIJE INFRASTRUKTURA PLATFORME

Iza svih nasih uspjeha stoje ljudi, od Nudimo: Trazimo:
znanstvenika, inZenjera, tehnologa « poticajnu i konstruktivnu + proaktivnu osobu usmjerenu na
do radnika u proizvodnii i svih komunikaciju ostvarenje ciljeva
zaposlenika koji svojim doprinosom + struéno mentorstvo « timskog igraca
grade uspjesno poslovanje. « cjelozivotno uéenje + osobu Zeljnu daljnjeg ugenja i
Prepoznavanjem i ohrabrivanjem « priliku za rad u usavréavanja
talenata, ulaganjem u njih i njihovo medunarodnom okruzenju « kreativca koji se zna nositi
obrazovanje te usavrsavanje, gradimo « priliku za rad na izazovnim, s izazovima i ponuditi nova
tim struénjaka kako bismo najbolje slozenim projektima rjedenja

.

odgovorili na potrebe i zahtjeve
kupaca te izazove suvremenog trzista.

stabilnost i organiziranost
kulturu ravnoteZe poslovnog
i privatnog zivota

Ako zelis steci praktiéno znanje i
iskustvo pod vodstvom nasih vrhunskih i
struénih mentora, posalji nam otvorenu
molbu ili se prijavi za studentski posao
ispunjavanjem obrasca na

koncar.hr/hr/karijere

IKONCAR

Inspirirani izazovima




Lng

\ HRVATSKA
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ZELIS LI BITI DIO ENERGETSKE BUDUCNOSTI?

Pridruzi se timu LNG Hrvatska!

O NAMA

* Nacionalna energetska tvrtka koja upravlja LNG terminalom na otoku Krku - klju¢nom
infrastrukturom za sigurnu opskrbu prirodnim plinom u Hrvatskoj i regiji.

» Povezujemo inovacije, tehnologiju i odrzivu energiju.

» Nasa misija: sigurna, stabilna i ¢iS¢a energija za buducnost.

ZASTO LNG HRVATSKA?
- Rad na projektima od strateskog znacaja.
- Doprinos energetskoj neovisnosti i odrzivosti.
- Strucni razvoj i suradnicko okruzenje.
- Cijenimo inicijativu, znatiZelju i dobre ideje.

$TO RADIMO

e Upravljamo i razvijamo LNG terminal na Krku.

» Osiguravamo uvoz, prihvat i uplinjavanje ukapljenog prirodnog plina (LNG).
* Povezujemo Hrvatsku s europskim plinskim trziStem.

Ako Zelis biti dio tima koji spaja visoku tehnologiju, energetiku i odgovornost prema okoliSu
- LNG Hrvatska pravo je mjesto za tebe!




LTH Alucast

OSTVARI SVOJU KARLIJERU
U LTH ALUCAST

6 CINJENICA 0 NAMA

69

LOKACIJA
U 3 EUROPSKIH

DRZAVA
VISE OD
?

CELIJA ZA =

TLACNI LIJEV

DO 3500 TONA
SILE ZATVARANJA

& e oo
3400

PREDANIH
ZAPOSLENIKA

VISE OD

/b=

GODINA TRADICIJE

VISE OD

200 =

CNC OBRADNIH
STROJEVA

POTPUNO AUTOMATIZIRANA
| VRLO FLEKSIBILNA PROIZVODNJA

VISE OD

420mMio®

GODISNJEG PROMETA

REZULTAT DUGOGODISNJEG
PARTNERSTVA S KUPCIMA

5 PRILIKA ZA VAS

UDIMO/STIPENDIJE, KAKO BI SKOLOVANJE
| FINANCIJSKI TERET

2 PRAKTICNA OSPOSOBLJAVANJA POD
VODSTVOM ISKUSNIH MENTORA

3 STUDENTSKI | UCENICKI POSLOVI

4

TEME ZA DIPLOMSKI |
MAGISTARSKI RAD

5 zAPOSLIAVANJE

7 RAZLOGA ZASTO
POSTATI DIO LTH TIMA

grupacija smo
S VISE OD 75 GODINA TRADICIJE
specijalist smo

ZA VISOKO SLOZENE KOMPONENTE
OD ALUMINIJSKIH LEGURA

posjedujemo
BOGATO ZNANJE O PROIZVODIMA | PROCESIMA

te dugogodisnje iskustvo u automobilskoj industriji

u nasoj
VISOKOTEHNOLOSKO OPREMLJENOJ PROIZVODNJI
moZzete steci Sirok raspon vjestina

vasu
KARIJERU MOZETE RAZVIJATI
i u ostalim podruznicama u inozemstvu

brinemo za
RAZVOJ KARIJERE

svakog naSeg zaposlenika

poslujemo
U SKLADU S NAJVISIM STANDARDIMA
ODRZIVOG RAZVOJA

Za dodatne informacije
javite nam se putem

telefona 040/321-100 ili c
putem e-maila: -E] _
info.alucast@lthcastings.com

>
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G o LURSSEN

Liirssen Design Center Kvarner d.o.o. dio je renomirane njemacke grupacije s vise od 150 godina
tradicije u izradi luksuznih jahti i razvoju naprednih maritimnih tehnologija. Od 2020. godine djelujemo
u Rijeci, strateskoj lokaciji prepoznatoj po bogatoj brodogradevnoj tradiciji i struénosti hrvatskih

inzenjera. Nas tim od preko 100 stru¢njaka sudjeluje u globalnim projektima koji oblikuju odrzivu i

pametnu buduénost brodogradnje.

G ZASTO MI?

» Studentske prakse
®» Rad udinamiénom
internacionalnom okruzenju

» Mentoriranja i sufinanciranje
diplomskih radova

® Stipendije za nadarene studente

® Kontinuirano strué¢no

BENEFITI G

usavrsavanje i edukacija
rada u inzenjerskim

ik &

OBITELJ | POSAO SIGURNOST

softverima

Kontakt: info.ldck@luerssen.de Dodatno zdravstveno i
mirovinsko osiguranje,
Osiguranje od nesretnog slucaja,
Placeni troskovi prijevoza i
parkinga, Multisport, Fleksibilno
radno vrijeme, Company card,

Team building i razna druga

U NVL d.o.o. posveceni smo razvoju

prilagodenih pomorskih rjeenja koja dogadanja.

spajaju vrhunski dizajn i iznimnu funkcionalnost,
osiguravajuci spremnost mornarica i obalnih straza diljem svijeta.

Nas je cilj povezati inovacije s bogatom brodogradevnom tradicijom
NVL-a te stalno unapredivati tehnologije i procese uz odgovoran

pristup drustvu i okolisu.

G ZASTO MI? * *

Studentske prakse ® Stipendije za nadarene

™ Rad u visoko tehnoloskom i studente
sigurnosno zahtjevnom okruzenju ™ Edukacije, seminari i

™ Sudjelovanje u R&D projektima konferencije

™ Mentoriranje i sufinanciranje

diplomskih radova N .V. L

Kontakt: info@nvl.hr




Zajedno gradimo karijere

FSB 2025

MARDESIGN
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MARDESIGN d.o.0. je projektantski ured koji
viSe od 25 godina djeluje na svjetskom
brodogradevnom trzistu te za vodece
brodogradevne tvrtke i brodogradiliSta u
Europi i svijetu razvija projektantska,
inzenjerska i savjetodavna rieSenja za
zahtjevne brodove i off-shore objekte.

Trazimo studente zavrs$nih godina i mlade
inzenjere brodogradnje i strojarstva koji zele
graditi karijeru uz projektiranje brodova.

Svi zainteresirani kandidati mogu svoje
otvorene molbe i zivotopise poslati na email
adresu: office@mardesign.hr

@ www.mardesign.hr
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METALIS

e WWW.METALIS.HR

POSTANI | TI DIO NASEG USPJESNOG TIMA !

@ © ©

Prisutnost na 165+ zaposlenih Nasa snaga lezi Snazna izvozna
trzistu 0d 1957, u nasim ljudima, orijentacija: 70%
0d 1993.u njihovam iskustvu, Svicarska, Njematka,
privatnom vlasnistvu znanju i vjestinama Austrija, Slovenija,

Bosna i Hercegovina

Metalis je tvrtka sa vise od 65 godina iskustva u E

U razvoju i proizvodniji
sustava kabelskih kanala, proizvodnih modula I

METALIS i metalnih konstrukcija. E




MI MARIS d.o.0. ve¢ vise od 30 godina djeluje na podrucju
projektiranja i instaliranja sustava grijanja i hladenja, izgradnje,
rekonstrukcije i odrzavanja kotlovnica i toplinskih stanica,
izgradnje fotonaponskih elektrana te projektiranja i instaliranja
sustava automatske regulacije i daljinskih upravijanja.

IKao odgovoran i stru¢an tim, fokusiramo se na energetsku

ucinkovitost, automatizaciju i koridtenje obnovljivih izvora

. energije. Ponosno spajamo znanja i prakti¢na rjeSenja koja

Za energlju mijenjaju nacin na koji se energija koristi u svakodnevnom Zivotu.

|
i) il N

TRAZIMO TEBE: NUDIMO:

ako te zanimaju sustavi grijanja, moguénost obavljanja stru¢ne prakse,
hladenja i obnovljivi izvori energije, sudjelovanja na stvarnim projektima,
dodi nas upoznati i/ili se prijavi za izradu zavr$nih i diplomskih radova te
praksu na info@mi-maris.hr mogucénost zaposljavanja nakon studija.

-\

l , MIMARIS d.o.o.
“ Ulica 65. bataljuna ZNG 15, 10310 Ivani¢-Crad, Hrvatska
T.+385126 41800 F. +385137 34781
M. info@mi-maris.hr W. www.mi-maris.hr



MINISTARSTVO:OBRANE REPUBLIKE HRVATSKE
HRVATSKA VOJSKA

By

STUDIJSKI PROGRAMI

Ministarstvo obrane i Oruzane snage Republike Hrvat-
ske osiguravaju besplatno Skolovanje, smjestaj i sti-
pendiju, sigurnu karijeru te zajam¢eno zaposlenje kao
i brojne moguc¢nosti za daljnje usavr§avanje i specijali-
zaciju u pet vojnih studijskih programa.

Vojni studijski programi:
Nositelj programa — Sveuciliste obrane i sigurnosti
“Dr. Franjo Tudman”
www.sois-ft.hr
- Vojno inZenjerstvo
- Vojno vodenje i upravljanje
- Vojno pomorstvo

Nositelj programa — Fakultet prometnih znanosti
Sveucilista u Zagrebu
www.fpz.unizg.hr

- Vojni pilot — Aeronautika
- Vojna kontrola zraénog prometa — Aeronautika

Studenti imaju podmirene sve troskove studiranja: smje-
§taj, prehranu, literaturu, osnovno i dopunsko zdravstveno
osiguranje, vojnu i sportsku opremu i mjesecnu stipendiju.
Nakon studija karijera u Hrvatskoj vojsci je sigurna s
mogucénostima za napredovanje i daljnje usavrSavanje
i specijalizaciju.

ZAPOSLJAVANJE

Postani pripadnik OruzZanih snaga Republike Hrvatske
i izgradi jedinstvenu karijeru koja pruza mnogobrojne
moguénosti: stalna usavrsavanja vojnickih znanja i vje-
§tina, zanimljiva Skolovanja, upotreba suvremene vojne

tehnologije, sudjelovanje u medunarodnim misijama i
operacijama te mnoge druge povlastice.

Zakonski uvjeti za prijam u djelatnu sluzbu u statusu
djelatnog vojnika:
- drzavljanin Republike Hrvatske
- starosna dob do 30 godina (s danom stupanja u
sluzbu)
- odsluzenje vojnog roka (uspjesno zavréena spe-
cijalisti¢ka vojna obuka)
- provjera tjelesne spremnosti
- testiranje znanja stranog jezika
- nekaznjavanje
- zdravstvena sposobnost

Zakonski uvjeti za prijam u djelatnu sluZbu u statusu
djelatnog asnika:

- drzavljanin Republike Hrvatske

- starosna dob do 30 godina (s danom stupanja u

sluzbu)

- visoka ili visa stru¢na sprema odredenog zvanja

- odsluzZenje vojnog roka

- nekaznjavanje

- zdravstvena sposobnost

Kontakt

Za sve potrebne informacije o selekcijskom postupku
javite se na:

Tel: +385 (1)3784 812, +385 (1)3784 813

E-mail: prijam_dvs@morh.hr

www.morh.hr

www.postanivojnik.hr




= POSTANI STRUENJAK ZA 3D
.’TOpDMATIKA MJERENJE | MODELIRANJE!

TOPOMATIKA je tvrtka koja se viSe od 20 godina bavi preciznim industrijskim 3D
mjeriteljstvom. Radimo s vodecdim imenima iz automobilske, farmaceutske i ljevacke
industrije, industrije plastike, izrade auto-dijelova i mnogih drugih podrucja. Nas tim ¢ini 13
inZzenjera i jedan doktor znanosti, a kroz nas laboratorij svake godine prode oko 15
studenata.

Ako Zelis vidjeti kako izgleda rad u stvarnom industrijskom okruZenju, nasa stru¢na praksa
krojena je za tebe. Praksa traje 4 tjedna i ukljucuje plaéeni rad na vrhunskim sustavima, uz
svakodnevno mentorstvo iskusnih stru¢njaka.

Sto trazimo: Sto nudimo:

v Rijeden inicijalni zadatak v/ Rad na industrijskim projektima
v/ Motivaciju i odgovornost V Detaljnu edukaciju i mentorstvo
v/ Timski duh i profesionalnost Vv Mogucénost podréke za zavréne i

diplomske radove

Od studentske prakse, preko studentskog posla
do stalnog zaposlenja. Pridruzi se i postani dio
buduénosti 3D tehnologija!

Pogaljite prijavu @ Posjetite nasu web stranicu
info@topomatika.hr www.topomatika.hr




VERTIV.

Kompanija Vertiv se bavi dizajnom, proizvodnjom i
montazom data centara kao kompletnih
infrastrukturnih rjesenja, a posebna specijalnost su
nam modularna rjesenja.

Govoreci o samoj tehnickoj strani projekata, timovi
angazirani na projektima su multidisciplinarni,

a naj¢esci kadar koji trazimo su, uz elektrotehnicare,
inZenjeri strojarstva.

InZenjeri strojarstva su na projektima podijeljeni na
dvije discipline: jedni koji se bave metalnim
konstrukcijama i drugi koji se bave klimatizacijom.
Obje discipline su nam jednako vazne, i tipi¢no
¢emo na svakom projektu imati zastupljene obje
discipline.

Takoder radne aktivnosti mogu imati dva smjera —
projektiranje (Design engineering team)

i inzenjerska podrska u tvornici i na krajnjoj lokaciji
(Manufacturing and Deployment engineering team).
Dok je ,design engineering“ prije svega uredski
posao uz povremena poslovna putovanja,
,deployment engineering” projekt prati od faze u
nasem montaznom pogonu u Rugvici do odlaska na
teren u inozemstvo gdje je prvenstvena uloga
koordinacija raznih instalatera (podizvodaca) kako
bi se projekt finalizirao uz vrhunsku razinu kvalitete.
Cesto ih zovemo nasi ,problem solveri“ i oni otprilike
¢etvrtinu ukupnog vremena godiénje provedu na
terenu u inozemstvu.

Tehnic¢ku pozadinu inzenjera strojarstva takoder
imaju i Kontrolori kvalitete, koji rade u tvornici u

Rugvici i takoder na terenu u inozemstvu.

Njihov posao je fokusiran na osiguravanje
pridrzavanja izuzetno visokih standarda kvalitete
metalnih konstrukcija / klimatizacije.

U Sirem kontekstu, strojari su kod nas angazirani i
na razlicitim poslovima vezanima uz dobivanje
projekata i tehni¢ku prodaju. Tako imamo Pre-Sales
inZenjere koji rade na konceptualnim varijantama
ponuda za potencijalne kupce, te je u njihovom
radu malo veci naglasak na direktnoj komunikaciji s
kupcima. Takoder, Application Engineers su
inzenjeri koji velik dio svog vremena provode na
poslovnim putovanjima u komunikaciji s kupcima,
zajedno sa tehni¢kom prodajom, gdje u detalje
komuniciraju tehnicko rjesenje s klijentom.

*lako nemamo uvijek otvorene pozicije, volimo
konstantno biti u kontaktu s kandidatima, tako da
¢emo uvijek zaprimiti otvorene prijave koje onda
mozemo razmotriti kada nam se otvori
odgovarajuca pozicija.

Nas program Vertiv Next Generation osmisljen je
posebno za diplomante. Tijekom prve godine rada
u Vertivu imat ¢ete mentora i priliku za pristup
internim treninzima te radionicama osmisljenim za
vas$ osobni i profesionalni razvoj.

Prijaviti se moZe na:

e natalija.smrtic@vertiv.com



Your development plan is created
together with your manager and
reflects both your professional
strengths and our business needs.
We help you expand your expertise
and build the competencies that

matter for the future.

YOUR OPPORTUNITY

Join a g_lpbal leader shaping the future At Yazaki, you can grow your career in an
of mobility! international, multicultural environment.

We support your development through
training, skill-building, and opportunities to
advance into new roles or global
assignments.

WHO WE ARE?

Yazaki is one of the world’s largest
automotive suppliers, specializing in
power, data, and display
technologies for vehicles. Our
solutions support the next

generation of mobility - from OUR VALUES, OUR YAZAKI SPIRIT:

conventional cars to hybrid and
AFortitude } Service Mind

electric vehicles.
SCAN HERE AND FIND YOUR PLACE IN
HE YAZAKI FAMILY!

W YAZAKI

WHAT WE CREATE? ‘j@x Foresight

‘) Wire harness systems
Power distribution & control products

.
_&F .
ﬁ « Connectors
.
.
.

Driver information displays
_,_4 Components for hybrid & electric vehicles

Sensors




Sveucdiliste u zagrebu
Fakultet strojarstva
i brodogradnje

DANI
KARIJERA

25.-28.11.2025.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje
lvana Lugi¢a 5, Zagreb
www.fsb.unizg.hr

danikarijera.fsb.hr



